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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QQISSAMA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
001/2020
Processo Administrativo n° 12104/2019

OBJETO: Registro de Pregcos para aquisigdo de Mamografo Digital,
necessario para realizacdo de exames de Mamografia Bilateral, auxiliando
no diagndstico de inimeras patologias mamarias, destinado ao Hospital
Municipal Mariana Maria de Jesus — Quissama.

VALOR ESTIMADO: RS 984.666,67
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 23/01/2020 — 09:30h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissamad —
Comissdo Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n2 425 —
Centro — Quissama —RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Item.

CONDIC()ES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se a
disposicdo dos interessados para consulta e retirada no enderego acima
citado, mediante requerimento em papel timbrado e a entrega de 01 (uma)
resma de papel A4, de segunda a quinta-feira, no horario de 08:00 as 11:00
horas e de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira no horario de 08:00 as
11:00 horas, exceto feriados municipais, estaduais ou nacionais, ou através
do download no site http://www.quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 10 de Janeiro de 2020.

Donato Tavares de Souza

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2020
Processo Administrativo n° 10967/2019

OBIJETO: contratagdo de instituigdo financeira para prestagdo de servigos de
emissdo e administragdo do cartdo magnético como meio de pagamento de
despesas realizadas por Suprimentos de Fundos.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 23/01/2020 — 15:30h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissamd —
Comissdo Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n? 425 —
Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor taxa dos servicos bancarios.

CONDICOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se a disposicdo
dos interessados para consulta e retirada no enderego acima citado,
mediante requerimento em papel timbrado e a entrega de 01 (uma) resma
de papel A4, de segunda a quinta-feira, no horario de 08:00 as 11:00 horas e
de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira no horario de 08:00 as 11:00 horas,
exceto feriados municipais, estaduais ou nacionais, ou através do download
no site http://www.quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 10 de janeiro de 2020.
Donato Tavares de Souza

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
002/2020
Processo Administrativo n° 12092/2019

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de gas GLP (recarga de cilindros)
destinado ao Hospital Municipal Mariana Maria de Jesus.

VALOR ESTIMADO: RS 109.982,88
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 23/01/2020 — 14:30h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama —
Comissdo Permanente de Licitagdo — Rua Conde de Araruama, n? 425 —
Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item.

CONDIGOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se a disposi¢do
dos interessados para consulta e retirada no enderego acima citado,
mediante requerimento em papel timbrado e a entrega de 01 (uma) resma
de papel A4, de segunda a quinta-feira, no horario de 08:00 as 11:00 horas e
de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira no horario de 08:00 as 11:00 horas,
exceto feriados municipais, estaduais ou nacionais, ou através do download
no site http://www.quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 10 de janeiro de 2020.
Donato Tavares de Souza

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEIN°1902 DE 07 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre a denominacéo de ciclovia
no bairro Sitio Quissama.

A Camara Municipal de Quissama delibera e a Exma. Sra. Prefeita
Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Denominar-se-a4 Marcelo Roberto do Desterro, a ciclovia que
se localiza no bairro Sitio Quissama.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Quissama, em 07 de janeiro de 2020.

MARIA DE FATIMA PACHECO
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 2774/2020 EM 08 DE JANEIRO DE 2020.

Requl ta a 3 de
adiantamento, conforme Lei n.°
1864/2019, que dispde sobre as
desp nao i ao
processo normal de realizagdo,
através de regime de suprimento
de fundos.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° A concessdo as Secretarias Municipais, Orgdos equivalentes e Unidades
Administrativas, de recursos financeiros para despesas n@o submetidas ao processo normal
de realizagdo, autorizada pela Lei Municipal n.° 1.864/2019, limitar-se-4 a 01 (um)
adiantamento, por periodo de aplicagéo.

Paragrafo uGnico. Fica a cargo da Chefe do Poder Executivo Municipal conceder
adiantamento para as Unidades Administrativas, em valor de acordo com cada Unidade
Administrativa, observado o limite de 120 (cento e vinte) URMQ - Unidade de Referéncia do

Municipio de Quissama.

Art. 2° O prazo para aplicagdo é de 60 (sessenta) dias contados do recebimento dos

recursos financeiros concedidos.

§ 1° Podera, de forma excepcional e devidamente justificada, o Gestor da Secretaria
Municipal, Orgaos equivalentes e Unidades Administrativas, solicitar novo Adiantamento, no
periodo estipulado no artigo 1°, desde que, estejam com suas contas devidamente

prestadas; e

§ 2° Poderao ser concedidos até 06 (seis) suprimentos de fundo por ano, tanto para Orgdos

ou Unidades Administrativas diretamente ligadas ao respectivo Orgéo.

Art. 3° Poderao realizar-se sob o regime de adiantamento os pagamentos das seguintes
espécies de despesa:

I = com material de consumo;

Il - com servigos de terceiros;

Ill - passagens e despesas de locomogéo;

IV - judicial;

V - extraordinaria e urgente, cuja realizagdo n&o permita delongas;

VI - que tenha que ser efetuada em lugar distante da sede da Administrag&o Municipal, ou
em outro Municipio; e

VII - de pequeno vulto.
Art. 4° Considera-se despesa de pequeno vulto pagamento que se realizar com:

| — selos postais, telegramas, radiogramas, material, pequenos carretos, pequenos
consertos e/ou reparos, e aquisi¢ao avulsa de livros, jornais e outras publica¢des, artigos de
escritério, de desenho, de informatica, impressos e papelaria em quantidade restrita, para
uso ou consumo préximos ou imediatos.

Il - artigos farmacéuticos, odontolégicos ou de laboratdrio, em quantidade restrita, para uso
ou consumo proximo ou imediato;

Il - outra qualquer, de pequeno vulto e de necessidade imediata, desde que devidamente
justificada e comprovada; e

IV - abastecimento e pequenos reparos em veiculos deslocados em viagem & servico.

Paragrafo tnico. é vedada toda e qualquer aquisi¢do de material, do 6rgéo responsavel

pelo adiantamento, sem a prévia constatacéo de sua inexisténcia no almoxarifado.

Art. 5° O valor a ser concedido a titulo de Adiantamento n&o podera exceder a R$ 120
(cento e vinte ) URMQ — Unidade de Referéncia do Municipio de Quissama.

§ 1° O valor unitario das despesas discriminadas nos artigos 3° e 4°, ndo podera ultrapassar
o correspondente a 06 (seis) URMQ — Unidade de Referéncia do Municipio de Quissam3,
com excegdo das seguintes despesas, as quais poderdo alcangar o valor de até 14

(quatorze) URMQ - Unidade de Referéncia do Municipio de Quissama:

| - exames, pequenas cirurgias e medicamentos ndo padronizados, desde que devidamente

justificados.

Il - despesas elencadas no artigo 6°, nos incisos Il e VII da Lei Municipal 1874 de 03 de
setembro de 2019, para atendimento a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco
social.

Il - despesas com alimentagéo e pousada de atletas que participam de competigdes, em

outro municipio, desde que devidamente justificadas.

§ 2° E vedado o fracionamento de despesa ou do documento comprobatério para
adequacao ao valor do paragrafo anterior.

Art. 6° A entrega do numerario a servidor, através do regime de adiantamento, devera ser
precedida de empenho na dotag&o propria.

Art. 7° Para cada Orgéo havera 01 (um) responsavel para o regime de adiantamento a ser
indicado pelo Secretario Municipal ou Autoridade de igual nivel hierarquico.

Art. 8° O responsavel pelo Adiantamento, na forma da legislagdo vigente, tem
responsabilidade pessoal e intransferivel, pela sua boa e regular aplicagéo e sera obrigado
a prestar contas no prazo legal, procedendo-se automaticamente a tomada de contas se
ndo o fizer, sem prejuizo das providéncias administrativas para apuragdo da
responsabilidade e imposigao das penalidades cabiveis.

Art. 9° A prestagéo de contas do Adiantamento devera ser apresentada no Protocolo Geral
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir do fim do prazo estabelecido no artigo
2°.

Paragrafo unico. A comprovagéo da aplicagdo sera instruida dos seguintes elementos:
a) mapa discriminativo da despesa;

b) comprovantes originais das despesas realizadas;

c) comprovante de recolhimento do saldo, se houver;

d) extrato da movimentag&o do cartdo; e

e) copia legivel da nota de empenho.

Art. 10. Ndo havendo gasto total do valor concedido no periodo de aplicagdo, no mesmo
exercicio-financeiro, o valor remanescente sera estornado aos cofres do erario.

Paragrafo unico. Se o valor remanescente se der no exercicio-financeiro subsequente ao
do exercicio-financeiro que o adiantamento fora concedido. Este obrigatoriamente devera
retornar aos cofres do erario através de Recolhimento de DAM - Documento de

Arrecadagéo Municipal.

Art. 11. Os recursos necessarios a satisfagéo da despesa advinda das inovagdes trazidas

pelo presente Decreto possuem adequagéo com a Lei Orgamentaria Anual.
Art. 12. Ficam aprovados 0s anexos:

| - Para concesséo de adiantamento:

a) Anexo | — Requisigdo de Despesas por Regime de Adiantamento ou Suprimento de
Fundos; e

b) Anexo Il — Declaragéo.

Il - Para Prestagéo de Contas:

a) Anexo | — Prestacgéo de Contas;

b) Anexo Il — Mapa Discriminativo das Despesas;
c) Anexo Ill — Controle de Saldo do cartdo; e

d) Anexo IV — Do Almoxarifado.

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Quissama, 08 de janeiro de 2020.

MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

ANEXO |

REQUISICAO DE DESPESAS POR REGIME DE ADIANTAMENTO ou DE SUPRIMENTO
DE FUND

Responsavel

Matricula Cargo ou Fungéo

Unidade Administrativa

Exercicio Financeiro Funcional Programatica
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Despesa Econdémica NR Valor

Valor por Extenso

Prazo Limite de Tipo de licitagdo ou de

aplicagédo despensa
Tipo de Regime
Finalidade
Quissama, em / /

Assinatura do responsavel

Secretario Municipal Ordenador de Despesa

ANEXO Il

DECLARAGCAO

Declaro estar ciente de que tenho o prazo limite fixado de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do numerario, conforme estabelecido no art. 5° da Lei n° 1.864/2019, para a
aplicagdo dos recursos recebidos, assim como de que tenho o prazo de 30 (trinta) dias para
a efetiva prestagéo de contas conforme determinado no Paragrafo unico do art. 5° da Lei n°
1.864/2019, devendo obedecer as normas, condicdes e finalidades constantes da
requisicdo, como também respeitar, quanto a aplicagdo, os principios definidos na Lei n®
1.864/2019.

Quissama, / /

Assinatura do Responsavel

ANEXO |
DA PRESTACAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS

REGIME DE ADIANTAMENTO ou SUPRIMENTO DE FUNDOS

Do: Gabinete do Prefeito
Para: Controladoria Geral

Senhor Controlador,

Nos termos do Art. 8° da Lei n° 1.864/2019 de 22/07/2019, regulamentada pelo decreto n°®
, a prestagdo de contas relativas ao adiantamento recebido através do “Oficio
Requisitdrio” n° , processo n°

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS

Servidor Responsavel
Adiantamento entregue em
Periodo de Aplicagéo a

HISTORICO R$ R$

1 - Valor recebido

2 — Despesas realizadas rubricadas e numeradas

3 — Saldo n&o utilizado, recolhido conforme DAM anexo
TOTAL

Data Assinatura do Responsavel

ANEXO Il
DA PRESTAGAO DE CONTAS

MAPA DISCRIMINATORIO DAS DESPESAS

Responsavel
Secretaria
COMPROVANTE VALOR
DATA NOME DO INTERESSADO D. FISCAL
Total
Valor Valor
Recolhido Data do Recolhimento Valor Concedido Comprovado
Data Assinatura do Responsavel

ANEXO lll
DA PRESTACAO DE CONTAS

CONTROLE DE SALDO DO CARTAO N°

Data Destinatario Valor

TOTAL

Data Assinatura do Responsavel

ANEXO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS
DO ALMOXARIFADO

Informamos que os materiais relacionados abaixo ndo existem neste almoxarifado
Municipal.

Quissama, / /

Responsavel pelo Aimoxarifado
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ITEM UNIDADE QUANTIDADE DESCRICAO

Data Assinatura do Responsavel

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEIN°1903 DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de

Quissama e déa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, fago saber que a Camara Municipal de Quissama

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SEGAO |
Das Apresentacdes e Objetivos
Art. 1° A presente lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo do Magistério
Publico do Municipio de Quissama, nos termos da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e a Lei Municipal n® 1.474, de 25 de junho de 2015,

que instituiu o Plano Municipal de Educagéo.

Art. 2° O regime juridico dos servidores do Magistério Publico Municipal de Quissamé é aquele
previsto para todos os servidores publicos municipais, sendo-lhes aplicdvel as normas gerais
estabelecidas na Lei Complementar n° 006, de 05 de outubro de 2019, que dispée sobre o

Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Quissama.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, sdo integrantes do Quadro do Magistério da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Quissama, os profissionais de Educagéo legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo, que exergam, na rede publica de ensino
municipal, as atividades de docéncia, suporte pedagégico a docéncia, diregao, administragéo,
planejamento, inspegao, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdo, conforme Anexo I.

SEGAO Il

Dos Objetivos e Dos Principios

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de

Quissama, nos termos desta Lei, possui os seguintes objetivos:
1 - valorizar os profissionais do Quadro de Magistério Publico Municipal de Quissama;

Il - criar, monitorar e fomentar agées que promovam a melhoria do desempenho, da produtividade
e do comprometimento dos profissionais do Quadro de Magistério da Rede Municipal de
Quissama, com vistas a qualidade do ensino;

Il — estabelecer padroes e critérios de promogao e progresséo funcionais para todos os cargos
publicos que compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal;

IV — manter os vencimentos dentro dos padroes estabelecidos por Lei, considerando as
caracteristicas da area educacional e os critérios de promogéo e progressao funcionais.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério de Quissama esta
fundamentado nos seguintes principios, observados os principios constitucionais gerais inerentes

a Administrag@o Publica:

I — ingresso no quadro de magistério exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il — remuneragéo definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das atribuigdes,
considerando o vencimento inicial de carreira, com nivel médio na modalidade Normal, nunca
inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal

n°® 11.738/2008, sendo garantida a percepgéo superior ao salario-minimo para a menor jornada;
Il — valorizag&do da busca pela qualificagéo profissional, por parte do servidor da Educagéo;

IV — implantagdo de mecanismos de avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino, da Unidade de
Ensino e do desempenho profissional, com base em fatores objetivos, a partir de critérios

democraticos;

V - aplicagéo integral dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do ensino,
conforme disposto na legislagdo em vigor no pais e o respeito ao percentual minimo a ser

destinado para pagamento das remuneragdes dos integrantes do quadro do magistério;

VI - progressdo salarial na carreira baseada na titulagdo, experiéncia, atualizagéo,
aperfeicoamento profissional e valorizagdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao

municipio;

VII — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia e pluralidade de pensamentos;

VIl - gestdo democratica do ensino publico municipal.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Para fins da presente Lei, entende-se por:

I — REDE MUNICIPAL DE ENSINO - o conjunto de Unidades Escolares de Ensino que realizam
atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - conjunto de profissionais da Educagao, titulares de
cargos publicos de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e de suporte a
docéncia pedagodgica e a gestdo escolar (Professor I, Professor B, Professor C, Professor I,
Professor Orientador Pedagégico, Professor Orientador Educacional, Professor Supervisor

Educacional e Professor Psicopedagogo);

Il - FUNGOES DE MAGISTERIO — corresponde as atividades de docéncia e de suporte a
docéncia e a gestdo escolar, isto é, direcdo ou administragdo, planejamento, inspegéo,
supervisao, orientagdo e coordenacéo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares
de educacdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima
determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagdo nacional;

IV - NOMEAGAO - ¢ a forma de provimento do cargo efetivo, integrante do Magistério Publico,

conforme estabelecido pela especifica;

V — CARREIRA - conjunto de classes semelhantes quanto a natureza do trabalho, hierarquizadas
em fungdo da evolugdo funcional e remuneratéria do servidor publico, de acordo com a
complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

VI - ENQUADRAMENTO - E o posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal, de acordo
com critérios estabelecidos por Plano de Cargos Carreiras e Remuneragéo;

VIl - AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - é o conjunto de normas e procedimentos
que busca avaliar os profissionais do Quadro de Magistério da Rede Municipal de Ensino de
Quissama e criar estratégias de aprimoramento da gestdo de recursos humanos, para
potencializar a melhoria da qualidade do servigo publico;

VIII — CLASSE - ¢ o agrupamento de cargos publicos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidades, sendo a referéncia de classificagdo, vinculada a promogédo vertical, por
titulagdo contendo determinado numero de referéncias de provimento efetivo de mesma

denominagao;

IX — NiVEL - é o agrupamento de classes equivalentes quanto ao grau de complexidade e
responsabilidade, visando determinar a faixa salarial a elas correspondente, definida como a
referéncia de classificagdo, vinculada a progressao horizontal, por tempo de servigo, dentro de
uma classe;

X — PROMOGAO VERTICAL - ¢ a mobilidade do servidor do Magistério dentro da classe;

XI — PROGRESSAO HORIZONTAL - é a mobilidade do servidor de um nivel para outro, dentro
da mesma classe;

XII - INTERSTICIO - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor
integrante do Quadro de Magistério se habilite & progressdo, a promogéo e a concessdo de
licengas para qualificagéo profissional, dentro da carreira;

XIll - REMUNERAGAO - é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei especifica;
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XIV — VENCIMENTO BASICO - retribuigdo pecuniaria basica devida ao servidor, na forma

estabelecida na legislagdo especifica;

XV — HORA-AULA - tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno,
utilizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de mediagdo da

aprendizagem;

XVl — HORA EXTRACLASSE - tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
cumprido na escola e/ou fora dela, para estudos, planejamento, avaliagdo das atividades dos
discentes e ainda em reunides técnicas, atividades de intercdmbio com a comunidade, dentre

outras atividades de carater pedagégico;

XVII - DOCENCIA - ¢ o ato ou atividade que implique ag&o laboral fundamental do Professor, que
compreende as agdes e os mecanismos utilizados para o planejamento e a ministragao de aulas,
destinadas a orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da unidade escolar e na atuagé@o da organizagéo e gestdo do sistema e das Unidades
de Ensino;

XVIII - GRUPO OPERACIONAL - conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a natureza
do cargo e grau de conhecimento existente entre eles.

CAPITULO Il
DO INGRESSO AO QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 6° O ingresso ao Quadro de Magistério Publico da Rede Municipal de Quissama dar-se-a,
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, ingressando na referéncia inicial de
cada classe.

§ 1° O Concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos e as
condi¢des de sua realizagdo serdo estabelecidos em edital com ampla divulgag&o.

§ 3° Nao sera realizado novo concurso publico enquanto a ocupagdo dos cargos puder ser feita

por candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade n&o expirado.

§ 4° No caso do Professor Orientador Pedagégico, Professor Orientador Educacional, Professor
Supervisor Educacional e Professor Psicopedagogo, sera exigida experiéncia de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio docente, de acordo Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 5° A comprovagao da titulagdo ou habilitagéo exigida para o exercicio do cargo é condigéo para

o ingresso do profissional do Quadro do Magistério Publico da Rede Municipal de Quissama.

§ 6° Serao reservadas as pessoas com necessidades especiais, vagas no percentual estabelecido

por Lei Municipal especifica.

Art. 7° Séo exigéncias para a posse nos cargos publicos de que trata esta Lei, sem prejuizo das
demais disposicdes legais concernentes a matéria:

I - ter sido aprovado e classificado no respectivo concurso publico;

Il — ter concluido o respectivo nivel de escolaridade exigido e possuir habilitagéo legal especifica

conforme definido no edital do concurso;

Il - realizagdo de exame médico para avaliagéo da aptido fisica e mental para o cargo, na forma
do edital do concurso e da legislagdo em vigor.

Art. 8° Os cargos de provimentos efetivos do Quadro do Magistério que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, sé poderdo ser preenchidos na forma prevista neste capitulo.

Art. 9° Apos a aprovagé@o no concurso publico, dentro do numero de vagas, o candidato sera
nomeado, com rigorosa obediéncia & ordem de classificagéo final e ao prazo de validade do

concurso, devendo cumprir estagio probatdrio.

Paragrafo unico. O estagio probatério tera a duragéo de trés anos, contados a partir da data do
efetivo exercicio, durante os quais sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo
objeto de avaliagéo, realizada por Comissao de Avaliagéo, a ser constituida para essa finalidade.

Art. 10. Todo servidor do Magistério recém-admitido devera ser enquadrado no nivel inicial
previsto para o cargo, objeto do seu respectivo concurso publico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 11. As Carreiras do Magistério Publico Municipal s&do integradas pelos Profissionais do
Magistério, estruturadas em classes, com uma faixa de vencimentos estabelecida para cada uma

delas.

Art. 12. As classes se distinguem pela titulagao exigida para o exercicio do cargo e constituem as

linhas de promogéo da carreira, estabelecidas na forma desta lei.

Art. 13. Os niveis das carreiras do Magistério Publico Municipal de Quissama referentes a

vinculagéo da progresséo horizontal por tempo de servigo estara presente dentro das classes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO QUADRO DE MAGISTERIO

Art. 14. Os profissionais do Quadro de Magistério da Rede Municipal de Ensino ser&o distribuidos
por Grupos Operacionais, divididos em Cargos Efetivos e Fungdes Gratificadas da seguinte forma:

| — Grupo Operacional Docente: sdo os empregados que atuam na docéncia, entendendo-se
esta, como agdo educativa, pedagdgica, metddica e intencional, inerente aos processos de
aprendizagem, de socializagdo e de construgdo do conhecimento, compreendendo-se também na
participagdo da organizacdo e Gestédo do Sistema Municipal de Ensino e das Unidades de Ensino,
exigindo-se pré-requisitos para cada cargo, obtidos em conformidade com a legislagéo vigente,
conforme Anexo |;

Il — Grupo Operacional de Suporte a Docéncia Pedagdgica e a Gestdo Escolar: sdo os
empregados que atuam na docéncia ou que desempenham as atividades de suporte pedagégico
a docéncia, isto ¢, administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, psicopedagogia,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagédo minima determinada
pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagdo nacional, de acordo com a Lei Federal

n° 11.738/2008, conforme Anexo |;

Il - Grupo Operacional de Gestores das Unidades Escolares: compreende o grupo de
Diretores Escolares (Geral, Administrativo, Pedagdgico e Comunitario), integrante do Quadro do

Magistério Publico Municipal..

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho do Quadro de Magistério da Rede Municipal de Quissama, sera
distribuida da seguinte forma:

§ 1° A jornada de trabalho do Professor |, Professor | — Braile, Professor | — Tradutor e Intérprete
de Libras, Professor | — Apoio Educacional, Professor | — Pré-Escola, Professor | — Educagédo

Infantil e Professor | — Educagéo Especial compreendera:

a) 20 (vinte) horas:

13 (treze) horas/relégio (60 minutos) destinadas a Regéncia de Classe;
03 (trés) horas/relégio (60 minutos) destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas/relégio (60 minutos) destinadas a formagao;

02 (duas) horas/relégio (60 minutos) destinadas as atividades extraclasse.

b) 22 (vinte e duas ) horas:

14 (quatorze) horas/relégio (60 minutos) destinadas a Regéncia de Classe;
04 (quatro) horas/relégio (60 minutos) destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas/relégio (60 minutos) destinadas a formagéo;

02 (duas) horas/relégio (60 minutos) destinadas as atividades extraclasse.

c) 25 (vinte e cinco) horas:

16 (dezesseis) horas/relégio (60 minutos) destinadas a Regéncia de Classe;
04 (quatro) horas/relégio (60 minutos) destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas/relégio (60 minutos) destinadas a formagao;
03 (

trés) horas/relégio (60 minutos) destinadas as atividades extraclasse.

d) 30 (trinta) horas:

21 (vinte e uma) horas/relégio (60 minutos) destinadas a Regéncia de Classe;
04 (quatro) horas/relégio (60 minutos) destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas/reldgio (60 minutos) destinadas a formagao;

03 (trés) horas/relégio (60 minutos) destinadas as atividades extraclasse.

§ 2° A jornada de trabalho do professor Il (Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educagéo Fisica,
Geografia, Histéria, Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica) compreendera:

a) 20 (vinte) horas:

10h50min (dez horas e cinquenta minutos), equivalente a 13 (treze) horas/aula destinadas a
Regéncia de Classe;

2h10min (duas horas e dez minutos) destinadas a enriquecimento da matriz curricular;

03 (trés) horas destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas destinadas a formagéo;

02 (duas) horas destinadas as atividades extraclasse.

b) 25 (vinte e cinco) horas:
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13h20min, (treze horas e vinte minutos) equivalente a 16 (dezesseis) horas/aula destinadas a
Regéncia de Classe;

2h40min (duas horas e quarenta minutos) destinadas a enriquecimento da matriz curricular;

04 (quatro) horas destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas destinadas a formagao;

03 (trés) horas destinadas as atividades extraclasse.

§ 3° A jornada de trabalho do Professor Orientador Educacional, Professor Orientador

Pedagdgico, Professor Supervisor Educacional e Professor Psicopedagogo compreendera:

a) 25 (vinte e cinco) horas:

16 (dezesseis) horas destinadas a Suporte a Docéncia Pedagogica e a Gestao Escolar;
04 (quatro) horas destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas destinadas a formagao;

03 (trés) horas destinadas as atividades extraclasse.

§ 4° A jornada de trabalho do Professor B (Estudos Sociais, Ciéncias/Matematica e Comunicagdo

e Expressao) compreendera:

a) 20 (vinte) horas:

10h50min (dez horas e cinquenta minutos), equivalente a 13 (treze) horas/aula destinadas a
Regéncia de Classe;

2h10min (duas horas e dez minutos) destinadas a enriquecimento da matriz curricular;

03 (trés) horas destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas destinadas a formagéo;

02 (duas) horas destinadas as atividades extraclasse.
§ 5° Ajornada de trabalho do Professor C (Arte e Lingua Portuguesa) compreendera:

a) 25 (vinte e cinco) horas:

13h20min, (treze horas e vinte minutos) equivalente a 16 (dezesseis) horas/aula destinadas a
Regéncia de Classe;

2h40min (duas horas e quarenta minutos) destinadas a enriquecimento da matriz curricular;

04 (quatro) horas destinadas ao planejamento;

02 (duas) horas destinadas a formagéo;

03 (trés) horas destinadas as atividades extraclasse.

Art. 16. Os Professores B e C que ndo atenderem ao requisito de titulagdo ou habilitagdo na
ocasido do Enquadramento, poderdo ingressar na carreira de Professor Il no prazo de 5(cinco
anos) a partir da vigéncia desta Lei, desde que atendido o requisito de titulagdo ou habilitagdo
minima em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagéo correspondente a

area especifica do curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 17. Os professores B e |l que atualmente cumprem jornada de trabalho de 20 ou 22 horas, e
que estejam em efetivo exercicio da fungdo do magistério, poderédo optar pela jornada de 25

horas, permanecendo no mesmo nivel e classe salarial em que se encontram.

§ 1° Aopgao de que trata o caput deste artigo devera ser formalizada no prazo méximo de 60

(sessenta) dias da data da publicagdo desta Lei.

§ 2° A concessdo da ampliagéo de carga horaria que trata o caput deste artigo, fica vedada aos
professores que estiverem permutados ou cedidos a outros 6rgdos da Administragdo Publica em

qualquer esfera do Governo, ainda que para o exercicio de fungdes de magistério.

§ 3° O professor que estiver ocupando cargo comissionado ou fungéo gratificada terd, apds a sua
exoneragdo, o prazo de 30 (trinta) dias para optarem pela jornada de trabalho estabelecida no
caput este Artigo.

§ 4° Os professores B e I, com jornada inferior a 25 horas que n&o formalizarem a opg&o no prazo
estabelecido no § 1° deste artigo, permanecerdo enquadrados na tabela de vencimentos

correspondente a sua carga horaria, de acordo com o Anexo |l desta Lei.

§ 5° O professor que se encontrar afastado por motivo de doenga terd, apds o retorno as suas
fungbes de Magistério, o prazo de 30 (trinta) dias para optarem pela jornada de trabalho

estabelecida no caput este Artigo.

Art. 18. A duragao da hora/aula para as etapas da Creche, Educagao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano de Escolaridade) sera de 60 (sessenta) minutos, preservada a
carga horéria anual do aluno e o quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, devendo o tempo
destinado ao intervalo compor esta carga horaria, desde que conste na Proposta Pedagdgica da

Unidade de Ensino.

Art. 19. A duragdo da hora/aula para a etapa dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°
Ano de Escolaridade) sera de 50 (cinquenta) minutos, preservada a carga horaria anual do aluno
e o quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, devendo o tempo destinado ao intervalo
compor esta carga horaria, desde que conste na Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino.

Art. 20. A duracgdo da hora/aula para a modalidade da Educagao de Jovens e Adultos no turno

noturno, para o ensino fundamental sera de 45 (quarenta e cinco) minutos, preservada a carga
horaria anual do aluno e o quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, devendo o tempo
destinado ao intervalo compor esta carga horaria, desde que conste na Proposta Pedagdgica da

Unidade de Ensino.

Art. 21. O professor em regéncia de classe deve cumprir o nimero de horas/aula definido pelo
calendario escolar, devendo recupera-la quando, por motivo de forga maior, estiver impossibilitado
de comparecer & Unidade de Ensino, ndo ocorrendo quaisquer énus ao empregado.

§ 1° Arecuperagao das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante atividade
extraclasse, desde que o aluno nao tenha tido prejuizo na sua carga horaria minima exigida.

§ 2° As atividades escolares, além da sala de aula, poderdo ser realizadas em outros locais
adequados a atividades tedricas e praticas, a leituras, pesquisas, atividades em grupo, contato
com o meio ambiente e com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica,

visando a plenitude da formagéo de cada aluno.

CAPITULO VIl
DAS FERIAS

Art. 22. Todos os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, terao direito, apés cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo da

remuneragao.

§ 1° Para os docentes que estejam no exercicio efetivo de suas fungdes em sala de aula, sera
concedido um periodo de 15 (quinze) dias de repouso remunerado, no més de julho, a titulo de
recesso escolar.

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, licenga
maternidade, licenga paternidade, comogéo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO VIII
DAS LICENGAS PARA FINS DE ESTUDOS

Art. 23. Sera concedida a Licenga remunerada periédica ao profissional do Quadro do Magistério
da Rede Municipal de Quissama, conforme estabelecido na Lei Federal n° 9.394 de 20 de

dezembro de 1996, com a finalidade de aperfeigoamento profissional continuado.

§ 1° Alicenca de que se trata o caput deste artigo podera ser concedida, observados os aspectos
a seguir:

| — para cursar Mestrado, cuja linha de pesquisa e projeto estejam relacionados com a fungédo

exercida e que atenda ao interesse da Rede Municipal de Ensino de Quissam3;

Il - para cursar Doutorado, cuja linha de pesquisa e pesquisa estejam relacionados com a fungéo

exercida e que atenda ao interesse da Rede Municipal de Ensino de Quissamé;

§ 2° Tera direito a licenga parcial, correspondente a redugdo de 50% (cinqienta por cento) da
carga horéria estabelecida para o cargo, a que se refere ao § 1°, destinada aos estudos, o
profissional do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Quissama que cumprir as seguintes

condigdes:

| - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

Il - comprovar a relevancia do curso para a fungéo exercida;

Il — assinar termo de compromisso com a Prefeitura Municipal de Quissama de permanecer

empregado do magistério municipal por periodo idéntico ao da licenca;

IV - encontrar-se no exercicio de fungdes do magistério, na rede de ensino publico municipal;

V — ter obtido aprovagdo na média de suas 5 (cinco) Ultimas avaliagdes periédicas de

desempenho;

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéao estabelecera as regras e os critérios para regulamentar

as licengas remuneradas dos servidores nos casos previstos neste artigo.

§ 4° Nao sera concedida a licenca remunerada de que trata este capitulo aos servidores do

Quadro do Magistério, afastados de suas fungdes ou cedidos a outros 6rgéos.

Art. 24. A licenga podera ser concedida para um periodo méaximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogada por igual periodo, no caso de mestrado, e de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada

por igual periodo, no caso de doutorado, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1° O servidor devera apresentar, semestralmente, durante o gozo da licenca para estudos,
declaragdo ou documento equivalente que comprove regularidade de frequéncia e

aproveitamento.
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§ 2° O servidor que for contemplado com a Licenga para Estudos fica obrigado, apos a conclusao
do curso, a ter efetiva atuagéo no Sistema Municipal de Ensino por um periodo igual ao do tempo
da licenga concedida.

§ 3° Apds o término da licenga, caso o servidor venha requerer sua exoneragédo, apos antes de
cumprir intersticio equivalente ao periodo da licenga, devera ressarcir aos cofres publicos o valor

correspondente ao periodo de afastamento, mediante regular processo administrativo.

§ 4° O prazo minimo para a concesséo de outra licenga para estudos é de 03 (trés) anos, a contar

da data da concluséo do curso, para o qual tenha sido licenciado.

Art. 25. Cabe a(ao) Chefe do Poder Executivo, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacao, autorizar o afastamento dos servidores, nos casos previstos neste Capitulo.

Paragrafo tnico. O afastamento do servidor do quadro do Magistério para frequentar cursos na
forma prevista no Art. 23 desta Lei, somente sera autorizado caso haja profissional disponivel para
suprir a carga horaria do licenciado.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 26. Aos vencimentos dos servidores publicos integrantes do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Quissamé&, observada a Lei Federal n° 11.738/2008, deverd ser assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data estabelecida para o funcionalismo publico municipal e

sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico. A fixagdo dos padrées de vencimentos e demais componentes do sistema de
remuneragao dos servidores integrantes do Magistério Publico Municipal de Quissaméa observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu

quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura, na forma da lei;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

Art. 27. O cargo de Professor esta estruturado em classes e niveis de vencimentos.

§ 1° Cada nivel de vencimento corresponde a uma letra, conforme Tabela de Vencimentos,
constante no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os acréscimos aos vencimentos, decorrentes da progressdo ou promogédo funcional na
respectiva carreira, respeitardo a politica de remuneragdo definida nesta lei, bem como seu

escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e classes.

CAPITULO X
DAS GRATIFICAGOES

SEGAO|
Da Gratificagdo de Regéncia de Classe

Art. 28. A Gratificagdo de Regéncia de Classe sera concedida aos profissionais do Quadro de
Magistério da Rede Municipal de Quissama que estejam em efetivo exercicio de docéncia nas
Unidades Escolares, no Centro de Atendimento Educacional Especializado de Quissama
(CAEEQ) e no Espaco de Apoio Pedagégico.

Paragrafo Unico. Entende-se por fungéo de docéncia a exercida pelos profissionais do Quadro de
Magistério, responsdveis pelos processos pedagdgicos de mediagdo de aprendizagem e na
condugédo do fazer pedagégico em salas de aulas das Unidades Escolares, Centro de
Atendimento Educacional Especializado de Quissama (CAEEQ) e no Espago de Apoio

Pedagogico.

Art. 29. O valor da Gratificagdo de Regéncia de Classe correspondera ao percentual:

I — 35% (trinta e cinco por cento) do Vencimento Base para professores que estiverem atuando
como regentes de classe do Ciclo Basico de Alfabetizagdo, que se responsabilizarem pelo
desenvolvimento pedagégico de todos os componentes curriculares previstos no Regimento

Escolar da Rede Ensino Municipal de Quissama;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento Base para professores que estiverem atuando
como regentes nas classes de Creche, Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental do 4° ao 9° Ano

de Escolaridade e Educagéo de Jovens e Adultos;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento Base para professores que estiverem atuando
nas Salas Multifuncionais localizadas no CAEEQ;

IV — 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento Base para professores que estiverem atuando
como regentes nas classes de Reforgo Escolar nas Unidades Escolares ou no Espago de Apoio
Pedagdgico;

V - 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento Base para Professor | — Braile e Professor | —

Tradutor e Interprete de Libras.

Paragrafo unico. Os profissionais do Quadro do Magistério que estiverem permutados para
outros entes federativos e estejam em regéncia de classe fardo jus a gratificagdo de Regéncia de
25% (vinte e cinco por cento), mediante a comprovagdo mensal de suas atividades, independente
da modalidade e turma de atuagao.

Art. 30. Caso o profissional do Quadro de Magistério apresente mais de 1 (uma) falta injustificada
ou mais de 4 (quatro) horas ndo trabalhadas nos dias e horarios destinados a Regéncia de
Classe, a gratificagdo de Regéncia de Classe ficard suspensa para o més em que se derem as

faltas.

§ 1° A Gratificagdo por Regéncia de Classe sera paga ininterruptamente ao longo do ano, inclusive

no periodo destinado as férias;

§ 2° A Gratificagdo por Regéncia de Classe ndo sofrerd alteragdo em casos de Licenga

Maternidade, Licenga Paternidade e Licenga Médica de até 15 dias.

Art. 31. N&o fardo jus a gratificagdo de regéncia de classe os profissionais do Quadro do

Magistério que estiverem:

| — reabilitados;

Il — lotados em outras Secretarias;

1l - ocupando Cargo Comissionado;

IV — exercendo outras fungdes que nao a docéncia;

V — em gozo de beneficio previdenciario;

VI - cedidos a outros Orgaos ou Entes Federativos.

SEGAOII

Da Gratificagdo de Suporte a Docéncia Ped:

e aGestao E

Art. 32. A Gratificagdo de Suporte & Docéncia Pedagégica e a Gestao Escolar sera concedida ao
Professor Supervisor Educacional, Professor Orientador Pedagogico, Professor Orientador
Educacional e o Professor Psicopedagogo lotados em Unidades Escolares, Centro de
Atendimento Educacional Especializado de Quissama (CAEEQ) e Espago de Apoio Pedagégico,
que estejam atuando na consolidagdo da docéncia como corpo conjugado a Gestéo Escolar, ou
seja, desenvolvendo a compreensdo de que ndo se realiza a Gestdo Escolar sem a

fundamentagéo da docéncia.

Art. 33. O valor da Gratificagdo de Suporte a Docéncia Pedagégica e & Gestdo Escolar
correspondera ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base do
membro do Quadro de Magistério.

Paragrafo unico. Os profissionais do Quadro do Magistério que estiverem permutados para
outros entes federativos e estejam em efetivo exercicio de Suporte a Docéncia Pedagdgica e a
Gestao Escolar farédo jus a gratificagdo prevista neste Capitulo, mediante a comprovagdo mensal
da sua atuagédo.

Art. 34. Caso o profissional do Quadro de Magistério apresente mais de 1 (uma) falta injustificada
ou mais de 3 (trés) horas nao trabalhadas nos dias e horérios destinados ao Suporte nas

Unidades Escolares, no Planejamento e na Formagao, a gratificagéo ficara suspensa neste més.

§ 1° A Gratificagdo por Suporte & Docéncia Pedagdgica e a Gestdo Escolar sera paga

ininterruptamente ao longo do ano, inclusive no periodo destinado as férias;

§ 2° A Gratificagdo por Suporte @ Docéncia Pedagdgica e a Gestdo Escolar ndo sofrera alteragao

em casos de Licenca Maternidade, Licenca Paternidade e Licenga Médica de até 15 dias.

Art. 35. Nao fardo jus a gratificagéo os profissionais que estiverem:

| - reabilitados;

Il - lotados em outras secretarias;

1l - exercendo cargo comissionado;

IV — exercendo outras fungdes que ndo a de suporte a docéncia pedagdégica e a gestao escolar;

V - em gozo de beneficio previdenciario;

VI — cedidos a outros Org&os ou Entes Federativos.




www.quissama.rj.gov.br | 11 DE JANEIRO DE 2020 | EDICAO: N° 985

IAYAIA

CAPITULO XI
DOS ADICIONAIS

SEGAO |

Adicional de Dificil Acesso

Art. 36. Fica instituido o Adicional por Local de Trabalho de dificil acesso, com o objetivo de
remunerar os Profissionais do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Quissama que tenham
exercicio em Unidades de Ensino de dificil acesso e do Centro de Atendimento Educacional
Especializado de Quissama (CAEEQ), assim entendidas como as localizadas em zona rural, em

areas com caréncia de servigo regular de transporte coletivo.

§ 1° A classificagdo das Unidades Escolares de dificil acesso e do Centro de Atendimento
Educacional Especializado de Quissama (CAEEQ) ser4 fixada anualmente pela Secretaria

Municipal de Educagéo;

§ 2° O adicional previsto no caput deste artigo ndo sera devido quando a Prefeitura Municipal de
Quissamé disponibilizar vale-transporte ou transporte gratuito para servidores que exergam suas
atividades em escolas localizadas em éreas consideradas de dificil acesso.

Art. 37. O adicional por dificil acesso serd mensal e correspondera a 20% (vinte por cento) do
vencimento base do servidor, sendo devido ao Profissional do Quadro de Magistério da Rede
Municipal de Quissama na Unidade de Ensino enquadrada nos paragrafos 1° e 2°, do Art. 35
desta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo do adicional por dificil acesso nas hipoteses de

afastamento do exercicio do cargo na unidade.

CAPITULO XIl
DA PROMOGAO VERTICAL E PROGRESSAO HORIZONTAL

SEGAO |

Da Promogao Vertical

Art. 38. A promogdo vertical do Quadro do Pessoal do Magistério da Rede Municipal de
Quissama, de que trata este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo far-se-a pela mobilidade
vertical no cargo, de uma classe para outra imediatamente superior aquela a que pertenga, com
base no maior grau de formagao profissional especifica, da seguinte forma.

I - Profi I e Profi | - Apoio Ed

a) CLASSE | — Formagao em nivel médio na modalidade normal;

b) CLASSE Il - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educacao;

c) CLASSE Ill - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagado, acrescida de formagdo em nivel de Especializagdo (pds-
graduacgéo lato sensu), em cursos na drea estritamente ligada a educagédo, com duragdo minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) CLASSE IV — Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educacgdo, acrescida de formagdo em nivel de Mestrado (pos-
graduagao stricto sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagéo;

e) CLASSE V - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educacgéo, acrescida de formagdo em nivel de Doutorado, em cursos na
area estritamente ligada a educacgéo.

Il — Professor | - Educagéo Infantil, Profi | - Ed do E ial, Profi I - Pré-

Escola:

a) CLASSE | - Formagao em nivel médio na modalidade normal acrescido de estudos adicionais;
b) CLASSE Il - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagéo;

c) CLASSE lll - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada & educacéo, acrescida de formagdo em nivel de Especializagdo (pos-
graduacgéo lato sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagéo, com duragdo minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) CLASSE IV — Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educacgdo, acrescida de formagdo em nivel de Mestrado (pos-
graduagao stricto sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagéo;

e) CLASSE V - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educacgéo, acrescida de formagdo em nivel de Doutorado, em cursos na
area estritamente ligada a educacgéo.

Il - Professor | — Tradutor e Intérprete de Libras:

a) CLASSE | - Formagao em nivel médio na modalidade normal acrescida de curso de instrutor

de Libras;

b) CLASSE Il - Formag&do em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada & educagéo;

c) CLASSE Il - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagédo, acrescida de formagdo em nivel de Especializagéo (pds-
graduagao lato sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagéo, com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) CLASSE IV - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagdo, acrescida de formagdo em nivel de Mestrado (pos-
graduag&o stricto sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagéo;

e) CLASSE V - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagéo, acrescida de formagdo em nivel de Doutorado, em cursos na

area estritamente ligada a educagéo.

IV — Professor | - Braile:

a) CLASSE | - Formagéo em nivel médio na modalidade normal, acrescida de Técnica de Leitura
e Escrita no Sistema Braile;

b) CLASSE Il - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagao;

c) CLASSE Ill - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagéo, acrescida de formagdo em nivel de Especializagcdo (pds-
graduagao lato sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagdo, com duragdo minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) CLASSE IV - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada & educagdo, acrescida de formagdo em nivel de Mestrado (pds-
graduagao stricto sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagéo;

e) CLASSE V - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagao, acrescida de formagdo em nivel de Doutorado, em cursos na
area estritamente ligada a educagéo.

V - Professor B:

a) CLASSE | - Formagao em nivel médio na modalidade normal, acrescida de Estudos Adicionais;
b) CLASSE Il - Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagéo;

c) CLASSE Ill - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagéo, acrescida de formagdo em nivel de Especializagdo (pos-
graduagéo lato sensu), em cursos na area estritamente ligada & educagéo, com duragdo minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) CLASSE IV - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada & educagdo, acrescida de formagdo em nivel de Mestrado (pds-
graduag&o stricto sensu), em cursos na area estritamente ligada a educagao;

e) CLASSE V - Formag&o em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada a educagéo, acrescida de formagdo em nivel de Doutorado, em cursos na

area estritamente ligada & educagéo.

VI - Professor C:

a) CLASSE | — Formag&o em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagao
correspondente a darea especifica do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente;

b) CLASSE Il - Formagéo em nivel de Especializagdo (p6s-graduagao lato sensu), em cursos na
area estritamente ligada a educagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
c) CLASSE Il - Formagéo em nivel de Mestrado (pds-graduagéo stricto sensu), em cursos na
area estritamente ligada a educagéo;

d) CLASSE IV — Formagédo em nivel de Doutorado, em cursos na éarea estritamente ligada a
educagéo.

VIl - Professor Il (Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educagao Fisica, Geografia, Histéria,
inglés, Lingua portuguesa, Matematica):

a) CLASSE | — Formag&o em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagéo
correspondente a darea especifica do curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente;

b) CLASSE Il - Formagéo em nivel de Especializagdo (p6s-graduagao lato sensu), em cursos na
area estritamente ligada a educagdo, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
c) CLASSE Il - Formagéo em nivel de Mestrado (pds-graduagéo stricto sensu), em cursos na
area estritamente ligada & educagéo;

d) CLASSE IV - Formagédo em nivel de Doutorado, em cursos na éarea estritamente ligada a
educagdo.

VIII - Professor Orientador Pedagégico, Professor Orientador Educacional, Professor
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Supervisor Educacional e Professor Psicopedagogo:

a) CLASSE | - Formagéo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
em outras Licenciaturas acrescida de habilitagdo em administragéo, planejamento, superviséo,
inspecao, orientagao educacional e psicopedagogia;

b) CLASSE Il - Formagdo em nivel de Especializagdo (pds-graduagéo /ato sensu), em cursos
nas areas estritamente ligadas a educagdo, com duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

c) CLASSE Il - Formagéo em nivel de Mestrado (pos-graduagéo stricto sensu), em cursos nas
areas estritamente ligadas a educagao;

d) CLASSE IV - Formagdo em nivel de Doutorado, em cursos na area estritamente ligada a

educacao.

§ 1° A alteracéo de classe ocasionada por graduagao superior, terd os percentuais calculados de

forma cumulativa.

§ 2° A alteragéo de classe ocasionada por Pds-graduagdo, Mestrado e Doutorado ndo terdo

percentuais calculados de forma cumulativa.

§ 3° Para os Cargos de Professores:

Art. 39. Para fazer jus a promogéo, o profissional do Quadro de Magistério da Rede Municipal de

Quissama, ainda devera, cumulativamente:

| - Ter sido aprovado no estégio probatorio;

Il - Ter obtido a titulagdo exigida para o ingresso na nova classe em instituicdo de ensino

oficialmente reconhecida, em area estritamente ligada a educagéo;

Il - estar em efetivo exercicio do emprego de fungdes do magistério.

Art. 40. Incluem-se entre os servidores do Quadro de Magistério que fazem jus a promogéao
aqueles que estiverem:

| - ocupando as fungdes de Diretor Escolar;

Il - ocupando cargos comissionados ou fungdes gratificadas;

Il - lotados em outras secretarias do Municipio de Quissama, desde que, ocupem cargos de

Coordenadoria, Secretariado, Sub-Secretariado ou estejam em mandato eletivo.

Art. 41. Os integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Quissamé, que estejam
Permutados para outras autarquias ou Cedidos a o6rgdos n&o integrantes da estrutura da

Prefeitura Municipal de Quissama nao fardo jus a promogé&o.

Art. 42. A promogao deverad ser solicitada formalmente pelo servidor, via Protocolo Geral, a
Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante requerimento dirigido a
Secretaria Municipal de Educagao, anexadas copias dos documentos comprobatdrios, diploma ou
certificado de conclusao de curso e respectivo histdrico escolar.

Art. 43. A Promogao Vertical dar-se-a quando uma classe for alcangada, sendo que incluida na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao deferimento de sua solicitagéo,

considerando que a documentagéo que fundamentou o pedido atenda as exigéncias legais.

SEGAO Il

Da Progressao Horizontal

Art. 44. Progresséo ¢ a passagem do servidor efetivo do Quadro de Magistério da Rede Municipal
de Quissama de um nivel para outro, dentro da faixa de vencimentos da classe a qual pertenca o
servidor, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo, segundo os critérios de avaliagéo

periédica de desempenho, definidos em regulamento especifico.

§ 1° O processo necessario para a aferigdo dos critérios a progressao dar-se-4 uma vez por ano,

no més de setembro.

§ 2° A progresséo se baseard nos resultados da avaliagédo de desempenho, de acordo com os

critérios estabelecidos em Regulamento Especifico.

§ 3° A progressao horizontal dar-se-a& no periodo de 5 (cinco) anos, mediante a concessdo de

acréscimo 5% (cinco por cento), incidente sobre o Vencimento Basico dos integrantes do Quadro

do Magistério.

Art. 45. Para fazer jus a progressao, o empregado do Quadro do Magistério da Rede Municipal de

Quissama, devera, cumulativamente:

| — ter sido aprovado no estagio probatdrio;

Il = cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em fungdes do magistério

no nivel salarial em que se encontre;

Il - estar em efetivo exercicio do cargo;

IV - obter, pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das 5 (cinco) ultimas

avaliagdes do nivel em que se encontra.

Paragrafo unico. Apos a publicagéo desta lei, os profissionais que estiverem na iminéncia de
completar o quinquénio no prazo maximo de 4 (quatro) anos, terdo direito & progressao, desde
que tenham obtido média superior a 70% (setenta por cento) das Avaliagdes Periddicas de
Desempenho, realizadas neste periodo.

Art. 46. Incluem-se entre os empregados do Quadro de Magistério que fazem jus & progresséo

aqueles que estiverem:

| — ocupando as fungdes de Diretor Escolar;

Il - ocupando cargos comissionados ou fungdes gratificadas referentes a area educacional;

Il - lotados em outras Secretarias do Municipio de Quissama, desde que estejam

desempenhando atividades pedagdgicas.

Art. 47. Os servidores do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Quissama, que estejam
permutados para outras autarquias ou cedidos a 6rgdos n&o integrantes da estrutura da Prefeitura

Municipal de Quissama n&o faréo jus a progresséo.

Art. 48. A progressdo devera ser solicitada formalmente pelo servidor, via
Protocolo Geral, & Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante requerimento

dirigido a Secretaria Municipal de Educagéo.
CAPITULO Xl
DO SISTEMA DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo organizar, coordenar e monitorar o Sistema
de Avaliagdo Periodica de Desempenho, respeitadas as normas regulamentares, da Secretaria
Municipal de Administragdo, garantindo suporte no que se refere a preparagdo de formularios,

tabulagdes, cadastramento e arquivo dos documentos referentes as avaliagoes.

§ 1° A Avaliagao Periddica de Desempenho sera realizada pelo superior imediato e, apds a ciéncia
do servidor, seré encaminhada a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° A avaliagéo de desempenho observara os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - iniciativa e criatividade;

IV — qualidade do Trabalho;

V - responsabilidade.

Art. 50. As Avaliagbes Periédicas de Desempenho para os integrantes do Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Quissama dar-se-&o anualmente, entre os meses de setembro e outubro,
visando ao aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do Profissional do Magistério,

melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico.

Art. 51. Os servidores integrantes do Quadro de Magistério Publico do Municipio de Quissama

ndo serao submetidos a avaliagéo periédica de desempenho, quando estiverem:
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| - de licenga sem vencimentos;

Il - em gozo de beneficio previdenciario por mais de 150 (cento e cinquenta) dias, exceto quando

por decorréncia de acidente de trabalho;

Il - lotados em outras secretarias da Administragao Publica do Municipio de Quissamé, que ndo

estejam desempenhando atividades pedagoégicas;

IV - cedidos a outros Orgéos ou Entes Federativos.

Art. 52. O professor ocupante de funcéo gratificada ou de cargo em comiss@o submeter-se-a a
Avaliagdo Periodica de Desempenho na mesma forma descrita para os demais ocupantes de
cargos do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Quissama.

Art. 53. Fica criada a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, cujos integrantes
serao designados pelo(a) Chefe do Poder Executivo, com objetivo de acompanhar os processos
integrantes do sistema de Avaliagao Periédica de Desempenho.

§ 1° S&o atribuicdes da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional:

| — acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagéo das disposicdes desta lei;

Il - propor agdes para o aperfeigoamento do Plano de Carreira, considerando a necessidade

continua de adequag&o a dinamica propria da Administragédo Municipal;

Il - realizar a apuragao dos formularios de avaliagdo e emiss&o de relatorios;

IV - realizar andlise e levantamento anual para as devidas Promogdes e Progressdes;

V - realizar a revisdo técnica das disposi¢des constantes deste Plano sempre que houver
necessidade por questdes relacionadas as mudangas de legislagdo, propondo a autoridade
competente as alteragdes que reputar adequadas.

§ 2° A Comisséo estabelecida no caput deste artigo sera composta por:

| - 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, contemplando, necessariamente,

servidores responsaveis pela Coordenadoria de Gestao de Pessoal;

Il - 2 (dois) representantes da Coordenadoria de Gestdo Pedagogica da Secretaria Municipal de

Educagéo;

Il - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

IV -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;

V =1 (um) representante do Grupo Operacional Docente;

VI -1 (um) representante do Grupo Operacional de Suporte a Docéncia Pedagdgica e a Gestéo
Escolar;

VII - 1 (um) representante do Grupo Operacional de Gestores das Unidades Escolares;

VIII - 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB.

CAPITULO XIV
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

Art. 54. A lotacdo representa o local onde o empregado exerce as suas fungdes, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos, necessarias para o funcionamento dos diversos 6rgéos e
unidades responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de

Quissama.

Art. 55. Cabera aos Diretores de Unidades Escolares organizar e compatibilizar horérios das
classes e turnos de funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria

Municipal de Educagéo.

Art. 56. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo baixar normas complementares
para o procedimento de distribuicdo da forga de trabalho nos dérgdos e unidades da Rede de

Ensino Publico Municipal.

Paragrafo unico. Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor terd o efeito de

vinculagdo permanente deste com o 6rgdo ou unidade em que for lotado.

CAPITULO XV
DA REMOGAO

Art. 57. Remog&o ¢ a movimentagéo do ocupante de cargp do Quadro do Magistério de uma para
outra Unidade de Ensino ou Unidade Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, sem
que se modifique sua situagao funcional.

§ 1° Aremocéo dar-se-a:

| - ex officio, no interesse da Administragéo;

Il - a pedido;

§ 2° A remocéo ex officio, fundada na necessidade de pessoal, dar-se-a respeitando a ordem dos

seguintes critérios:

| - menor média nas 3 (trés) ultimas Avaliacdes Periddicas de Desempenho;

I — menor tempo de servigo na Unidade Escolar;

Il — menor idade.

§ 3° Para atender a remogdo a pedido, o Secretéario Municipal de Educacéo fara elaborar lista
classificatéria dos servidores que a solicitaram, obtida através da observancia do somatério dos
seguintes critérios:

| - aferigdo do merecimento do servidor, através da converséo em pontos do resultado obtido na
média das 3 (trés) ultimas Avaliagdes Periddicas de Desempenho;

Il - aferigdo da antiguidade do servidor, através da convers@o em pontos do tempo de efetivo
exercicio em fungdes do magistério na Prefeitura Municipal de Quissama, medido em anos de

trabalho.

§ 4° Aremocéo a pedido somente podera ocorrer no periodo compreendido entre o término de um

ano letivo e o inicio do outro, atendida a conveniéncia de servigo.

§ 5° A escolha de vagas disponibilizadas para a remogéo a pedido, obedecera rigorosamente a

lista classificatéria, organizada pela ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

§ 6° A validade da lista classificatoria prescrevera com a escolha do total das vagas

disponibilizadas para a remogé&o.

§ 7° Para fins de aferi¢do do disposto no inciso Il, § 3° deste artigo, considera-se como um ano de
trabalho o tempo de efetivo exercicio superior a seis meses.
CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei serdo devidos aos servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Quissama apenas a partir da publicagdo dos atos
coletivos de concessé&o.

Art. 59. As despesas decorrentes da implantagédo do presente Plano de Empregos, Carreiras e
Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Quissama correrdo a conta de dotagao propria
do orgamento vigente, suplementada, se necessario, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 60. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, || que a acompanham.

Art. 61. Fica revogada a Lei Municipal n° 935, de 22 de janeiro de 2007.

Art. 62. Esta lei entrara em vigor 60 (sessenta dias) apds a sua publicagao.

Prefeitura M. de Quissama, 10 de janeiro de 2020.

Maria de Fatima Pacheco
Prefeita
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ANEXO | EMPREGO | AREADEATUAGAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA
HORARIA
Cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal de Quissama 25h ! Formagéo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagao
90s daparte p 9 P PROFESSOR | 2° Segmento do Ensino (g0 a drea especifica do curriculo, com formagao pedagdgica, nos
[ Fundamental termos da legislagZo vigente.
EMPREGO | AREADEATUACAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA e 25h [ Formagao em nivel de Especializagao (pos-graduagao lato sensu), em cursos na
HORARIA Fisicas e 200 area estritamente ligada a educagao, com duragdo minima de 360 (trezentos e
30h I Formagéo em nivel Médio na modalidade Normal. Biolégicas, sessenta) horas.
25h Educagdo 25h [ Formagao em nivel de Mestrado (pés-graduagao stricto sensu), em cursos na area
22h Fisica, estritamente ligada & educagéo.
30h T Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na Geografia, 20h
[ 2n | érea estritamente ligada 4 educagao Historia,
% 9 v Inglés, 26h 0% Formagao em nivel de Doutorado, em cursos na area estritamente ligada a
Lingua icago.
Zn — - Portuguesa e 200
30h [ Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na "
25 | érea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de
PROFESSOR | Educagso Infantil e 1° Especializagao (pos-graduago lato sensu), em cursos na érea estritamente ligada EMPREGO | AREADE ATUACAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA
c 22h & educagdo, com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. HORARIA
[ segmento do Ensino - - -
—a0n | T | Formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em
PROFESSOR | Suporte pedagégico 25H outras Licenciaturas acrescida de pés-graduagéo lato sensu na drea pretendida.
| 3h | IV ~ i ORIENTADOR | direto & docéncia, il Formagao em nivel de Especializagao (pés-graduaao lato sensu), em cursos nas
25h _Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na PEDAGOGICO como as de éreas estritamente ligadas & educagéo, com duragdo minima de 360 (trezentos e
2h area estritamente ligada & educago, acrescida de formagao em nivel de Mestrado administrago escolar, sessenta) horas.
20h (pds-graduagao stricto sensu), em cursos na drea estritamente ligada a educagéo. planejamento, il Formagao em ivel e Mesiado (p0s gradusgao sircio sensu) em cursos nas
30h v Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na inspegao, superviséo e 4 educa
25h érea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de orientagao v Formagaa om nivel de Doutorado, om eursos na &ro esirfaments figada a
5] Doutorado, em cursos na drea estritamente ligada & educagéo do.
20h
EMPREGO | AREA DE ATUAGAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA
[ S HORARIA
EMPREGO | AREADE ATUAGAO | CARGA [ CLASSE HABILITAGAO MINIMA T Formaggo em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em
HORARIA Suporte outras Lic acrescida de pos ito sensu na érea pretendida.
20h 1 Formagao em nivel médio na modalidade normal acrescido de estudos adicionais PROFESSOR | direto & docéncia, 25H T Formagao em nivel de Especializagao (pbs-graduagao /ato sensu), em cursos nas
26h ORIENTADOR como as de areas estritamente ligadas a educagao, com duragéo minima de 360 (trezentos e
30h EDUCACIONAL |administragao escolar, essenta) horas
20h ] Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na planejamento, 1 Formaggo em nivel de Mestrado (pds-graduacao stricto sensu), em cursos nas
[ 2h | area estritamente ligada 4 educagéo, inspegao, supervisdo ligadas & educagho.
Son & orientagao v Formagia om nivel de Doutorado, om ourecs na iroa esifiaments gada a
ducacional
20h il Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na educacional lucagao
drea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de
I Especializagéo (pos-graduagéo lato sensu), em cursos na érea estritamente ligada
. . 4 educagdo, com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas EMPREGO | AREADEATUAGAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA
PROFESSOR | | Educagéo Infanti HORARIA
PRE-ESCOLA 30h T Formagao em nivel superior, em curso de Llcenc\alura Plena em Pedagogia, ou em
1 i itras L acrescida de pos sensu na area pretendida.
20h 2 Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na oul
i - ° o g ! 2 PROFESSOR | direto a docéncia, 25H T Formagao em nivel de Especializagao (p6s-graduagao /ato sensu), em cursos nas
25n érea estiiamente :“’;da & educagéo, acrescida de '°"";a°a° o “'Vde‘ de g"es"af‘" SUPERVISOR como as de 4reas estritamente ligadas & educagao, com duragdo minima de 360 (trezentos e
(pés-graduagao stricto sensu), em cursos na drea estritamente ligada a educagéo. EDUCACIONAL |administracéo escolar, sossenta) horas
30h planejamento, il Formagao em ivel do Mesirado (p6s-graduagao irifo sensu), em cursos nas
20h v Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na ‘“speef:é:“feé’;"sa" v - dreas estilam, ligadas & e":ca g s
25h drea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de o ormagao em nivel de Doutorado, em cursos na drea estritamente ligada
30h Doutorado, em cursos na drea estritamente ligada & educagéo
EMPREGO AREA DE CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA
N SILTACKG NN ATUACAO HORARIA
EMPREGO | AREA DE ATUACAO | CARGA [ CLASSE HABILITAGAO MINIMA' T Formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em
HORARIA _ _ _ _ pedagogico direto & outras Licenciaturas acrescida de pés-graduagdo lato sensu na 4rea pretendida.
26h 1 Formagao em nivel médio na modalidade normal acrescido de estudos adicionais PROFESSOR | docéncia, como as 25H i Formagao em nivel de Especializagao (p6s-graduagao /ato sensu), em cursos nas
o PSICOPEDAGOGO)| de administragao 4reas estritamente ligadas 4 educagao, com duragéo minima de 360 (trezentos e
escolar, sessenta) horas.
25h " Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na planejamento, i Formagzo em nivel de Mesirado (pGs-graduagdo sficto sensu), em cursos nas
4rea estritamente ligada a educagéo. inspecéo, ligadas a educagé
30h supervisao e v Formagao em mvel de Doutorado, em cursos na drea estitamente ligada a
PROFESSOR| | Educagso Infantil 25h i Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na orientagdo
et 30h érea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de
INFANTIL Especializagao (pés-graduagdo lato sensu), em cursos na érea estritamente ligada
& educagéo, com duragéo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas EMPREGO AREADE CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA
26h IV | Formagéo em nivel superior na modalidade de Licencialura Plena em cursos na ATUACAO | HORARIA
T 4rea estritamente ligada & educagéo, acrescida de formagéo em nivel de Mestrado [ Formagao em nivel Médio na modalidade Normal acrescida de Estudos Adicionais
{pbs-graduago stricto sensu). em oursos na drea ligada a educagio. i Formagao em nivel superior na modalidade e Licencialura Plena em cursos na
25h Vv Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na PROFESSORB | Anos Iniciais do | 20h 4 trea ostitaments igada 3 oducago.
e 4rea estritamente ligada & educagéo, acrescida de formagao em nivel de 2 Segmento do = -
30h Doutorado, em cursos na srea gada & sducagdo (Comunicago Ensino il Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
a 2 Expressio ¢ Fundamental area estritamente ligada  educagao, acrescida de formagao em nivel de
Ciéncias/Matematica) Especializagéo (pds-graduagao lato sensu), em cursos na area estritamente
_ S ligada & educagao, com duragéio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
EMPREGO | AREADEATUAGAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA v Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
HORARIA area estritamente ligada  educagao, acrescida de formagao em nivel de
25h 1 Formag&o em nivel médio na modalidade normal acrescido de estudos adicionais Mestrado (p6s-graduagdo stricto senzw em cursos na drea estritamente ligada a
educagso.
v Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
25 i Formach el aidade de L 0ra P 4rea estritamente ligada  educagao, acrescida de formagao em nivel de
ormagao em nivel superior na modalidade de Licenciaura Plena em cursos na Doutorado, em cursos na rea stritaments ligada a sducacdo.
érea estritamente ligada & educagao.
PROFESSOR | | Educacdo Infanti 1 25h i Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na EWPREGS AREADE CARGA| GLASSE HABILITAGA® WINIWIA
ucagéo Infantil e 1° érea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagao em nivel de
EDUCACAO | segmento do Ensino Especializagao (pés-graduagio lato sensu), em cursos na rea estritamente ligada ATUAGAO | HORARIA )
ESPECIAL Fundamental & educagio, com duragio minima de 360 (trezentos @ sessenta) horas i Formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagao
25h v Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na corespondente & area especifioa do aurriaulo, com formagéo pedagogica, nos
area estritamente ligada a educagdo, acrescida de formagao em nivel de Mestrado termos da legislagéio vigente.
(pds-graduagao stricto sensu), em cursos na drea ligada a educagéo. 20n T Formagao em nivel de Especializagao (pds-graduagao lato sensu), em cursos na
26h v Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na érea esfritaments ligada & educagéo, com duragéio minima de 360 (trezentos e
érea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de sessenta) horas.
Doutorado, em cursos na &rea ligada a educagdo i Formagao em nivel de Mesirado (pés-graduagao iriclo sensu), em cursos na
4 ligada & educagéo.
PROFESSORGC | 2° Segmento do v Formaga om nivel de Doutorado, em cursos na drea estritamente ligada
(Arte e Ensino
EMPREGO | AREA DE ATUAGAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA Lingua Fundamental i Formagao em nivel superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra graduagao
HORARIA Portuguesa) correspondente & area especifica do curriculo, com formagao pedagdgica, nos
_ S termos da legislagao vigente.
! Formagéo em nivel Médio na modalidade Normal 0 Formagao em nivel de Especializagao (pés-graduagao lato sensu), em cursos na
25h 4rea estritamente ligada & educagéo, com duragao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.
1l Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na it Formagao em nivel de Mestrado (pds-graduagao stricto sensu), em cursos na
4rea estritamente ligada & educagao. area estritamente ligada & educagéo
5 o v Formag&o em nivel de Doutorado, em cursos na area estritamente ligada a
FROFESSOR' Educaglo Infantll e 12| 30h il Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na educago.
segmento do Ensino 4rea estritamente ligada & educagéo, acrescida de formagao em nivel de
eouchdonaL| *Funcanena Especializagao (pés-graduagéo lato sensu), em cursos na drea estritamente ligada
4 educaggo, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. ANEXOIl
IV | Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na Relagéo de Vencimentos do Quadro de Magistério
area estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de Mestrado
(p6s-graduagao stricto sensu), em cursos na drea ligada a educagéo.
v Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na Lei n® 935/2007, 1.016/08, 1.115/2009, 1.153/2010, 1229/2011, 1291/2012, 1.360/13, 1384/13, 1402/14, 1757/18, 1836/2019, 1.837/2019.
érea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de
Doutorado, em cursos na area ligada & educagao.
PROFESSOR |, PROFESSOR | - BRAILE, PROFESSOR | - TRAD. E INT. DE LIBRAS E PROFESSOR | - APOIO EDUCACIONAL ( 30 HORAS )
A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
rEuseEaA | F. 1 2.053,96 2.156,66 2.264,49 2.377,71 2.496,60 262143 2.752,50
EMPREGO | AREADEATUACAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA
HORARIA Graduagéo u 2.259,36 237233 2.49095 261550 2.74628 2.883,59 3.027.77
T~ | Formagao em nivel Médio na modalidade Normal acrescida de curso e instrutor de Pos-graduagao | Il 27123 2:846,80 2.989,14 3.138,60 3.205,54 3.460,31 3.633,32
libras Mestrado [ 298235 313148 3.288,05 345246 3625,09 3.806,34 3.996,65
1l Formagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na Doutorado v 3.280,59 3444,63 3616,86 3797.71 3.987,60 4186,97 4.396,32
4rea estritamente ligada & educagao. oe
Nos casos do Professor |, a Graduago é cumulat
[T
PROFESSOR| 1° segmento do Ensino 30h Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
| TRADUTOR | Fundamental e Educagao 4rea estritamente ligada & educagdo, acrescida de formagéo em nivel de PROFESSOR | (25HORAS )
E Infantil Especializagao (pés-graduago lato sensu), em cursos na drea estritamente ligada A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
\AS[EESEFéigE v 4 educagéo, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. E T 17123 1797.95 887,85 198224 208135 218542 229469
Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na Graduagdo Ll 1.885.56 1.977.75 207664 218046 228949 240396 252416
4rea estritamente ligada a educagéo, acrescida de formagdo em nivel de Mestrado Pés-graduagéo n 2.260,27 2.373,30 2.491,97 2.616,55 274739 2.884,75 3.028,99
pos-graduagao stricto sensu), em cursos na drea ligada a educagéo. Mestrado [ 2.486,30 2.610,63 2.741.17 2.878.21 3.022,13 3.473.23 3.331,89
v " " N p . Doutorado v 2.734,93 2.871,69 3.015,29 3.166,03 3.324,.34 3.490,55 3.665,08
Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
érea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagao em nivel de Nos casos do Professor |, a Graduagao é cumulativa.
Doutorado, em cursos na drea ligada & educagao.
PROFESSOR | (22 HORAS )
EMPREGO | AREADEATUACAO | CARGA | CLASSE HABILITAGAO MINIMA A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
HORARIA F. Professores | 1.506,87 1.582,21 1.661,32 1.744,39 1.831,61 1.923,19 2.019,35
I |Formagao em nivel médio na modalidade normal, acrescida de Técnica de Leitura e Graduagéo u 1.657,56 174043 1.827,45 1.918,83 201477 211551 2.221,29
Escrita no Sistema Braile. Pés-graduagdo n 1.989,07 2.088,52 2.192,94 2.302,60 241772 253861 2.665,55
i F ; Gaidade do L T Bi Mestrado v 2.187,98 2.297,37 241223 2.532,86 2.659,49 279247 2.932,11
‘ormagao em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
area estritamente ligada 4 educago. Doutorado v 2.406,78 2527111 265345 2.786,15 2.92544 3.071,72 3.225,32
Nos casos do Professor |, a Graduagao é cumulativa.
[
Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
. 4rea estritamente ligada a educagao, acrescida de formagéo em nivel de
PROFESSOR| 1° segmento do Ensino 30h Especializago (pés-graduagio lato sensu), em cursos na érea ligada PROFESSOR | (20 HORAS )
-BRALE | Fundamental e Educagéo 2 educagao, com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
i
v . . . F. Professores [ 1.369,88 143837 151029 1.585.80 1.665,09 174834 1.835.76
Formagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na -
drea estritamente ligada & educagao, acrescida de formagéo em nivel de Mestrado Graduagéo Ll 1.506.87 158221 166182 1.744,38 1.831.60 1.923.17 201934
pés-graduagao stricto sensu), em cursos na drea ligada a educagéo. Pos-graduacdo | Il 180824 189865 1.993,58 2.093.26 219792 2.307,80 242321
v Formach ol saldade de Licenciatra Pl Mestrado W 1.989,06 2.088,52 219294 2.302,59 241771 253858 266553
ormagéo em nivel superior na modalidade de Licenciatura Plena em cursos na
4rea estritamente ligada a educagao, acrescida de formagéo em nivel de Doutorado v 2.167,97 229731 2412.23 253285 265948 279244 232,08
Doutorado, em cursos na drea estritamente ligada a educagéo Nos casos do Professor |, a Graduagéo é cumulativa.
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PROFESSOR | - Pré-Escola ( 20 HORAS ) PROFESSOR B ( 20 HORAS )
A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%) A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
F Professores | 1762,63 1.850.76 1.943,30 204047 214249 224961 2362,09 F. Professores 1 1.775.26 1.864,02 1.957,22 2.055,08 2157,83 2265.72 2.379,01
Graduagéo " 1.938,89 2.035,:84 2.137,63 2.244,52 2.356,74 2.474,57 2.598,30 Graduagéo n 1.952,79 2.050,42 2.152,94 2.260,59 237361 2492,29 2.616,91
Pos-graduagdo | Il 232667 244301 2565,16 269342 2.828,09 296948 3.117,96 Pés-graduagdo | Wl 2:343.35 2.460,50 258353 271271 2:848,33 2990.75 3.140.29
Mestrado [\ 2.559,34 2.687,31 2.821,68 2.962,76 3.110,90 3.266,43 3.429,76 Mestrado v 257769 2.706.55 2.841.88 298398 3.133,16 3.289,83 3.454,32
Doutorado v 281527 2.956,04 3.103,85 3.259,04 3.421,99 3.593,07 3.772,74 Doutorado v 2.835,46 2977,21 3.126,07 3.282,38 3.446,48 3.618,81 3.799,75
Nos casos do Professor |, a Graduagao é cumulativa.
PROFESSOR C (20 HORAS )
_ A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
- PROFESSOR | - Pré-Escola (25 HORAS ) - - - F 1 2.056.79 2.159.63 226761 2.380,99 2.500,04 262504 275629
A B (5% C (5% D (5% E (5%) F(5%) © (5%) n 226247 237559 2.494,37 2619,09 275004 288754 303192
F. Professores [ 2.203.28 231344 242911 255057 267810 281201 295261 P p——— m 248672 267315 27081 288100 302500 317629 33911
. - ! 242561 254478 267202 280569 294591 309521 324787 Mestrado [ 2737,59 287447 301819 3.169,10 332754 3.493,92 3.668,62
Pés-graduagdo | Il 2.908,33 305374 3.206.42 3.366.76 3.535,09 371185 3.897.44 Doutorads v 3013 310192 332001 328601 350025 381331 03548
Mestrado [ 319916 3.359,11 3.527,06 370344 3.888,60 4.083,04 4.287,18
Doutorado v 3.519,08 369502 3.879.77 4.073.78 427746 449134 4.715,90
— PROFESSOR C (25 HORAS )
Nos casos do Professor |, a Graduagao é cumulativa.
A B (5%) € (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
Graduagéo [ 257061 2699,14 283410 297581 312460 328083 3.444,87
PROFESSOR | - Pré-Escola ( 30 HORAS ) Pés-graduagao | Il 2.827,67 2.969,05 311751 327339 343706 360891 378936
A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%) Mestrado 1] 3.11044 3.265.96 3.429.26 3.600,73 3.780,77 3.969.80 4.168,30
F. Professores ] 264395 277615 291496 3.060,71 321375 337444 354316 Doutorado [ 342148 3592,56 377219 3.960,80 415885 4.366,78 458513
Graduagéo 2.908,35 3.053,77 3.206,46 3.366,78 3.535,13 3.711,88 3.897,48
Pés-graduagéo 3.490,02 366452 384775 4.040,14 4.242,16 4.454,26 4676,98 PROFESSOR Il (20 HORAS )
Mestrado 3.839,02 403097 423253 444415 4.666,38 489,69 514468 A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
Doutorado v 4.222,92 4.434,07 465578 488857 5133,02 5.389,66 5.659,15 Graduagao [ 205813 261,03 2.269,08 2.382,53 2501,65 2626,73 2.758,06
Nos casos do Professor |, a Graduagao é cumulativa. Pés-graduagao n 2.469,75 2.592,60 272223 2.858,34 3.001,25 3.151,31 3.308,87
Mestrado n 271606 285186 299445 314417 330137 346643 363975
Doutorado [ 2.987,66 3.137,04 3.293,89 3.458,58 3.631,50 3.813,07 4.003,72
PROFESSOR | - Ed. Infantil e PROFESSOR | - Ed. Especial ( 25 HORAS )
A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%) PROFESSOR Il (25 HORAS )
F. Professores [ 1.976,74 2.075,58 2.179,36 2.288,33 2.402,75 2.522,89 2.649,03 A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
Graduagao [ 217441 228314 2.397.30 2517,16 2643,03 2.775,18 291393 Graduagao [l 2.572,69 2.701,32 2.836,38 2.978,19 3.127,09 3.283,44 3.447,61
Pés-graduagao n 2.609,29 2.739,77 2.876,76 3.020,59 3.171,64 3.330,22 3.496,72 Pés-graduagao [0 3.087,23 3.241,58 3.403,65 3.573,83 3.752,52 3.940,14 4.137,14
Mestrado v 287022 301375 316444 332265 3.488,80 3.663,.24 3.846,29 Mestrado [T 3.395,95 3.565.73 3.744,01 3.93121 4.121.77 4.334,15 4.550,85
Doutorado v 3157.24 331513 3480.88 3.654.82 3:837.68 4.029.58 423103 Doutorado v 373553 3.922,30 4.11841 4.324,33 4.540,54 4.767,56 5.005,93
Nos casos do Professor I, a Graduagéo é cumulativa.
PROFESSOR | - Ed. Infantil (30 HORAS )
A B (5%) C 5% D (5%) E (5%) F (5%) G (5% PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL,
F. Professores | 2.350,36 2.467.88 2591,27 272083 2.856,87 2.999,71 3.149,70 E PROFESSOR PSICOPEDAGOGO (25 HORAS )
Graduagao [ 2.585,40 2.714,67 2.850,40 2.992,91 3.142,56 3.209,68 3.464,67 A B (5%) C (5%) D (5%) E (5%) F (5%) G (5%)
Pés-graduagao n 310248 3.257,60 342048 3.591,49 3.771,07 3.959,62 4.157,60 Graduagao ! 2.950,93 3.098,48 3.253,40 3.416,07 3.586,87 3.766,21 3.954,52
Mestrado v 341273 3.583,36 3.762,53 3.950,64 4.148,18 4.355,58 4573,36 Pds-graduagao U 354,12 371818 3.904,08 4.099.28 4.304.24 451945 4.745,42
Doutorado v 3.754,00 394170 2138.78 2.345.70 2.563,00 279114 5.030,70 Mestrado m 389523 4.090,00 4.294,49 4.509,21 4.734,66 4.971,40 5219,96
Nos casos do Professor |, a Graduagao é cumulativa. Doutorado w 4.284,75 4.499,00 4.723,94 4.960,13 5.208,13 5.468,54 5.741,96
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