Prefeita
Maria de Fatima Pacheco

Vice-Prefeito
Marcelo de Souza Batista

- - - - - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Alexandre de Souza Santos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, EXTRATO DE CONTRATO

Trabalho e Turismo
Arnaldo Gongalves da Silva Queirés Mattoso

Controladoria Geral do Municipio

Cecilia da Cruz Pelicioni 1 - CONTRATO N° 108/2021.
Procuradoria Geral do Municipio
Gabriel Bueno Siqueira

2 - Fato Gerador: Solicitagdo n° 1812/2021 — Dispensa n° 035/2021 — Processo n°
Secretaria Municipal de Educagao

Helena Lima da Costa 5892/2021 — FMAS.
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Isis das Chagas 3 - Celebrado entre o Municipio de Quissama e a Empresa CRUZ & BARCELOS
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

e Urbanismo
Junio Selem Pinto

Guarda Civil Municipal
José Carlos Sabino

Secretaria Municipal de Cultura e Lazer ; . .
Kitiely Paula Nunes de Freitas Vinculos para Pessoa Idosa - PAI, conforme termo de referéncia que integra este

4 - Objeto: Locagéo de imovel situado a Rua Conde de Araruama, n° 585, Centro —

Quissama/RJ, para funcionamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

_ Chefia de Gabinete contrato., conforme termo de referéncia que integra este contrato.
Luciano de Almeida Lourengo

Secretaria Municipal de Governo
Marcelo de Souza Batista

Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira

5 — Prazo: Em 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato.

6 - Forma de Pagamento: Em 12 (doze) parcelas, de acordo com o cronograma

Secretaria Municipal de Transportes de desembolso.
Marcos Aurélio de Souza
Secretaria Municipal de Administragao 7 - Valor Total: R$ 56.640,00 (cinquenta e seis mil, seiscentos e quarenta reais).
Nilton Pinto

Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Paulo Vitor Arquejada da Fonseca

Secretaria Municipal de Saude
Renata da Silva Fagundes

Coordenadoria Especial de Habitagao

Quissama (RJ), 21 de julho de 2021.

Rosane Maria Barreto de Barros Tania Regina dos Santos Magalhies
Secretaria Municipal de Fazenda
Simone Moreira Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Tania Regina dos Santos Magalhaes

Secretaria Municipal de Comunicagao Social

Leonardo Barros e Silva Sousa Luciano de Almeida Lourengo

Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Pesca Chefe de Gabinete da Prefeita
Luciano Pessanha.

PREFEITURA DE — —
QUISSAMA | PUBLICACOES [ | | EQUIPE DE PUBLICACAO |
Prefeit ENVIO DE MATERIAS: As matérias que seréo publicadas no Didrio Oficial
. retel ? . de Quissamé-D.0.Q., deveréo ser entregues na Secretaria de Governo, na
Maria de Fatima sede da Prefeitura de Quissama, até as 14h, de segunda a quinta-feira, e até
Pacheco as 10h, na sexta-feira, em midia digital (pendrive).
RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados devem
Vice-Prefeito ser encaminhados & Coordenagéo de Comunicagéo Social, por escrito, no SECRETARIA MUNICIPAL DE GO.VERNO
Marcelo de Souza Batista maximo até 10 dias apds a data de sua publicagéo. Marcelo de Souza Batista
TELEFONE: (22) 2768-9300
Secretaria de Governo SITE: www.quissama.rj.gov.br
Marcelo de Souza Batista Diério Oficial de Quissamé — D.0.Q. criado pelo decreto N° 2214/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DO 10. TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO DE GESTAO N.°
001/2020

1 - Prorrogacéo da Vigéncia do 8.° Termo de Aditivo do Contrato de Gestao n.° 001/2020;

2 - Fato gerador: Processo n° 5934/2017 - Contrato de Gestéo n°® 001/2020;

3 - Celebrado entre o Municipio de Quissama e o Instituto de Satde Nossa Senhora da Vitéria;
4 - Objeto: parceria para gestdo compartilhada com escopo de operacionalizagéo e execugéo
das agdes e servicos de salde nas dependéncias da CLINICA COVID-19 no hospital
municipal;

5 — Prazo do termo aditivo: 60 (sessenta) dias;

7 - Valor do termo aditivo: R$ 511.633,13 (quinhentos e onze mil seiscentos e trinta e trés reais

e treze centavos) mensal.

Quissamé (RJ), 25 de junho de 2021.

Renata da Silva Fagundes
Secretaria Municipal de Satude

N
S o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUISSAMA
2 Av. Francisco de Assis Carneiro da Silva, N° 560
Alto Alegre- Quissama — RJ - CEP: 28.735.000 - Tel: (22) 2768-7247

ConsersoMiNICTPALDESATDE E-mail: cmsq@qui 1j.gov.br — cmsquissama.2017@gmail.com

wssasz

ATO DE CONVOCA}:.&O N°014/2021
REUNIAO ORDINARIA DO CMSQ

0O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Por razdo da Pandemia de COVID-19, convocar excepcionalmete Reuniio Ordindria ONLINE, no
proximo dia 28 de julho de 2021, as 13h30, atraves do seguinte link:
https://conasems-br.zoom.us/j/99048007472?pwd=aEFpWjdHMHdSbTVOV2lvelRXazdjZz09

Pauta:

- Informes Gerais;

- Apreciagio do Relatorio final da 14° Conferencia Municipal de Satide de Quissama;

- Formag@o da Comisséo eleitoral para renovagdo da grade do Conselho Municipal de Saude de
Quissama.

Quissama, 21 de julho de 2021.

Carolina dos Santos Pessanha
Presidente do CMSQ Biénio -2019/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°
098/2021

Processo Administrativo n° 4601/2021

OBJETO: Registro de Precos para aquisicdo de medicamentos
manipulados ndo padronizados (preparagdo magistral), destinados a
Rede Municipal de Saude de Quissama.

VALOR ESTIMADO: R$ 71.723,16.

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E HORARIO: 04/08/2021
— 15:00h.

LOCAL: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Quissama
— Comisséo Permanente de Licitacdo — Rua Conde de Araruama, n°
425 — Centro — Quissama — RJ.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco por Item.

CONDIGOES PARA A RETIRADA DO EDITAL: O Edital encontra-se
a disposigao dos interessados para consulta e retirada no enderego
acima citado, mediante requerimento em papel timbrado e a entrega
de 01 (uma) resma de papel A4, de segunda a quinta-feira, no horario
de 08:00 as 11:00 horas e de 13:30 as 16:00 horas, e na sexta-feira
no horario de 08:00 as 11:00 horas, exceto feriados municipais,
estaduais ou nacionais, ou através do download no site http://www.
quissama.rj.gov.br.

Quissama (RJ), 21 de julho de 2021.

Donato Tavares de Souza

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?20.484/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica CLAUDIA GOMES MATHIAS NETO, Assistente Administrativo, mat. n°
337, no periodo de 12 a 31 de julho de 2021, lotada na Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo, com base no artigo 100, inciso |,
da Lei Complementar n° 006/2019, conforme processo n° 1582/2019.
Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?20.485/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica LUCELI LEONCIO DE SOUZA, Professor I, mat. n° 140, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 1° a 31 de julho de
2021, com base no artigo 100, inciso |, da Lei Complementar n° 006/2019,
conforme processo n° 10.662/2019.
Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?20.486/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Satde do servidor publico
ZANATO FREITAS LUIS, Telefonista, mat. n° 1239, no periodo de 1° a 31
de julho de 2021, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com
base no artigo 100, inciso |, da Lei Complementar n° 006/2019, conforme
processo n° 2600/2020.
Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?20.496/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica ARIELA SOUZA MOTA, Assistente Administrativo, mat. n° 5099, no
periodo de 1° a 31 de julho de 2021, lotada na Secretaria Municipal de

Administragdo, com base no artigo 100, inciso I, da Lei Complementar n°
006/2019, conforme processo n° 4947/2020.

Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

i st

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N?20.494/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Exonerar, a pedido por aposentadoria, a servidora publica YEDA
RODRIGUES DA COSTA, Auxiliar de Servicos Gerais, mat. n° 2728, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 12 de julho de 2021, de
acordo com o processo n° 7805/2021.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIA N220.497/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica VALERIA BARCELLOS SOARES, Auxiliar Administrativo, mat. n® 2255,
no periodo de 1° a 31 de julho de 2021, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, com base no artigo 100, inciso |, da Lei Complementar n°
006/2019, conforme processo n° 13.337/2019.
Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?20.487/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude da servidora
publica ROBERTA DE OLIVEIRA MACHADO NASCIMENTO, Professor I, mat.
n° 5678, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo 08 de julho
de 2021 a 06 de agosto de 2021, com base no artigo 100, inciso |, da Lei
Complementar n° 006/2019 e conforme processo n° 5965/2021.
Gabinete da Prefeita, 13 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’20.498/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Conceder, a pedido, Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa
da Familia a servidora publica ELIANE DA CONCEICAO FARIA, PNT —
Instrumentacgdo Cirurgica, mat. n° 2023, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no periodo de 22 de junho de 2021 a 21 de julho de 2021, nos
termos do art. 104, § 2° da Lei Complementar n° 006/2019, de acordo com
0 processo n° 6948/2021.

Gabinete da Prefeita, 16 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN’20.499/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE: Prorrogar, pelo prazo de 12 (doze) meses, a redugdo de carga
hordria, em 50% (cinquenta por cento), da servidora MARIA DENISE
NAVARRETE FONTENELLE, mat. 951, Assistente Administrativo, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, concedida por meio da Portaria n°
17.360/2019 e prorrogada por meio da Portaria n? 20.499/2021, a contar
de 03 de junho de 2021, de acordo com o processo n° 3476/2019.

Gabinete da Prefeita, 16 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN®20.506/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE: Prorrogar a Licenga Maternidade da servidora publica FERNANDA
PEREIRA PEROBA, Agente Comunitdrio de Saude, mat. n° 5952, no periodo
de 03/08/2021 a 01/10/2021, lotada na Secretaria Municipal de Saude,

conforme artigo 109 da Lei Complementar n2 006/2019, de acordo com o
processo n° 8308/2021.

Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?20.500/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: Conceder Licenga para Tratamento de Saude ao servidor publico
LUIZ HENRIQUE DE MAGALHAES PINTO, Assistente Administrativo, mat. n°
1212, lotado na Secretaria Municipal de Governo, no periodo de 09 de julho
de 2021 a 07 de agosto de 2021, com base no artigo 99 da Lei Complementar
n° 006/2019 e conforme processo n° 8004/2021.
Gabinete da Prefeita, 16 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN220.505/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicGes legais,

RESOLVE: Conceder Licenga para Tratamento de Saude a servidora publica
MARIA HELIA ABREU SILVEIRA ROSA, Auxiliar de Enfermagem, mat. n° 2787,
lotada na Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 11 a 31 de julho de

2021, com base no artigo 99 da Lei Complementar n° 006/2019 e conforme
processo n° 8300/2021.

Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

R et

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN220.503/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: Designar o Secretdrio Municipal de Agricultura, Meio Ambiente
e Pesca LUCIANO PESSANHA, mat. n® 7491, para responder como GESTOR
DO FUNDO MUNICIPAL DE CONSERVACAO AMBIENTAL, instituido pela Lei

Municipal n° 1050, de 06 de agosto de 2008, a contar de 21 de maio de
2021.

Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2021.
MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita

==

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PORTARIAN?20.507/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMA, no uso de suas atribuicGes legais,
RESOLVE: Conceder Licenga Maternidade a servidora LUANE BUENO
PEREIRA CARDOSO, Professor |, mat. 15744, no periodo de 08.07.2021 a
04.11.2021, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, conforme art. 109
da Lei Complementar n2 006/2019, de acordo com o processo n° 8129/2021.
Gabinete da Prefeita, 20 de julho de 2021.

MARIA DE FATIMA PACHECO

Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Portaria SMS n° 031/2021

de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

seguintes membros:

Luiz Ricardo Fonseca Tigre Maia — Presidente
Niara Ferreira Ribeiro — Secretaria

Washington Luiz Teixeira Dutra — Conselheiro
Cristiane de Souza — Conselheiro

Alessandra Silva da Rocha — Conselheiro
Joice dos Santos Magaldi — Conselheiro

Lidia Pereira da Silva Souza — Conselheiro
Carlos Eduardo Anomal — Conselheiro

Claudia Maria da Silva Souza — Conselheiro
Roberto Nascimento Lopes Filho — Conselheiro

revogando-se a Portaria SMS n° 016/2021.

Renata da Silva Fagundes
Secretaria Municipal de Saude

Quissama, 21 de Julho de 2021.

A Secretaria Municipal de Sauide de Quissama, no uso

Art. 1° - Constituir a Comissdo de Revisdo de Prontuario do
Hospital Municipal Mariana Maria de Jesus, que sera composta pelos

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Prefeitura Municipal de Quissama/RJ, 21 de Julho de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

DE USO DE BEM PUBLICO N° 291/2019.
12033/2019 — SEMDE.

RIBEIRO PEREIRA.

dezembro de 2019.
Quissama (RJ), 21 de julho de 2021.
Arnaldo Gongalves da Silva de Q. Mattoso
Secretario Municipal de Desenv. Econdmico,

Trabalho e Turismo

Luciano de Almeida Lourengo
Chefe de Gabinete da Prefeita

1 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PERMISSAO REMUNERADA
2 - Fato gerador: Concorréncia Publica n°® 006/2019 — Processo n°
3 - Celebrado entre o Municipio de Quissaméa e a Sr®. MARCELE

4 - Objeto: Rescisdo de forma amigavel, prevista no Art. 6°, da Lei
Municipal n°® 1142/2009, bem como Art. 79 Il, § 1° da Lei Federal n°®
8666/93, do contrato de Permissdo Remunerada de Uso de Bem
Publico — Bem Imovel, integrante do patriménio publico municipal,
denominado “Quiosque n° QJF-02”, situado na Av. Atlantica (Orla)
Praia de Jodo Francisco, neste Municipio, celebrado em 26 de

% XL Bxercer outras atribuicSes previstas na

s § 1° - O Conselho deve atuar com autonomia, sem Vv 1

°

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO
DE QUISSAMA

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1° O Conseltho Municipal de A panh > ¢ Controle Social do fundo de
M ¢30 e D tvi da Ed > Bésica e de Valorizaggo dos Profissionais
da Educagiio — FUNDEB, i ido pela Lei Mumicipal 0942 de 30 de margo de 2007,
€ organizado na forma de 6rgdo colegiado e tem como finalidade acompanhar a

reparticfo, transferéncia e aplicacio dos recursos financeiros do FUNDEB do

Municipio de Quissami. .
Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de A pank e Controle Social do
FUNDEB:

L. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a distribui¢io dos recursos financeiros
do FUNDER Municipal;

II. Acompanhar e controlar, junto aos érgfios competentes do Poder Executivo e ao
Banco do Brasil, os valores creditados ¢ utilizados 2 conta do FUNDER;

IIl. Supervisionar a realizagfio do censo escolar, no que se refere as ativ 1dades de
competéncia do Poder. Executivo Munici das ao b e
encaminhamento dos formularios de coleta de dados, especxalmente no gu: tange ao
cumprimento dos prazos estabefecidos;

IV. Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentiria anual do Municipio,
especialmente no se refere 2 adequada alocagio dos recursos do FUNDEB, oiiservando-
se o cumprimento dos percentuais legais de destinagiio dos recursos;

V. Acompanbar, mediante verificagdo de demonstrativos gerenciais dispouibilizados
pelo Poder Executivo, o fluxo e a utilizagiio dos recursos do FUNDER. conforme
disposto no art. 25 da Lei n® 11.494, de 20/06/2007;

VL. Exigir do Poder Executivo Municipal a disponibilizagfo da prestagdo de contas da
aplu.at;i(w dos recursos do FUNDEB em tempo hdbil 3 andlise e manifestagio do
C 1ho no prazo it

¥ VIL. Manifestar-se, di; parecer g ial, sobre as p Ses de contas do
Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em  até trints dias antes
do vencimento do prazo para sua apresentacfio ao Tribunal de Contas competente,
conforme Parsgrafo Unico do art. 27 da Lei 11.494, de 20/06/2007:

*VII. Observar a correia aplicagio do minimo de 60% dos recursos do ¥undo na
remuneragio dos profissionais do isi€rio, i em relagdo & composi¢io
do grupo de profissionais, cujo pagamento & reahzado com essa parcela minima legal de
recursos;

XIX. Bxigir o fiel cumprimento do plano de carreira e remuneragio do magistério da rede
municipal de ensino;

#X. Zelar pela observancia dos critérios e condigBes @stabelecldos para ex:xcicm da
funcZio de conselheiro, &cpeclalmente no que tange aos impedi ] o

Conselho e para o exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado. descntos
nos §§ 5° ¢ 6° do art. 24 da Lei n° 11.494/2007;

A XI. Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condicBes
materiais necessarias & execugZo plena das competéncias do Conselho, coin base no
dispostonc § 10do art. 24 daLein® 11 494/2007

X XII. Acompanhar ¢ controlar a execuc;ﬁo dos recursos federais transferidos 4 conta do
Programa Nacional de Apoio ac Transporte do Escolar — PNATE e do Programa de
Apoio aos Sistemas de Ensino parz Atendimento 2 Educagfo de Jovens « Adultos,
verificando os regisiros contébeis e os demonstrativos gerenciais relativos aos recursos
repassados, responsabilizando-se pelo bi andlise da P cdo de Contas
desses Programas, encaminhando ao FNDE o' Demonstrativo Sintético Anual da
Execucdc Fisico-Financeira, acompanhado de parecer conclusivo, e notificar o érgfo
Executor dos as ¢ o FNDE quando houver ocoméncia de eventuais
irregularidades na utifizacfio dos recursos;

g0 federal ou icipal

30 ou subordi >
institucional ao Poder Executivo Municipal e sers renovado periodicamente 20 final de
cada mandaio dos seus membros.

§ 2° - As decisGes tomadas pelo Conselbo deverfio ser levadas ao conhecimento do
Poder Pablico Municipal e da Comunidad

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

#

Art. 3°. O Conselho M 1 de Acompant o ¢ Controle Social do FUNDEB
terd a seguinte composicdo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal N° (942, de 30
de margo de 2007 e conforme o estabelecido no inciso IV.do § 1° do art. 24 da Lei n°
11.494, de 20/06/2607:

1. 2 (dois) mpresemzmtes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos 1 (um)
da s ia Municipal de Educacgo ou 6rgéo educacional equivalente;

II. 1 (um) repr dos prc ores da educagdio basica pibli
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= IHL. 1 (um) representante dos diretores das escolas bésicas publicas;

o IV. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas;_

2 V.2 (dois) representantes dos pais de alunos da educag¥o bésica piiblica;

VI 2 (dois) rep dos da educag@o bisica pablica, um dos quais
indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

o VIL Um rep do Conselho Municipal de Ed >,

¥

¢ VI Um representante do Conseltho Tutelar.

% § 1° Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que definido na
legislagio municipal ¢ que seja observada a paridade/equilibrio na distribuicdo das
representagdes.

& §2°. A cada membro titular corresponders um suplente. -

st § 3°. Os membros titulares € suplentes terfio um dato de dois anos, perm«itida uma
Gnica recondugio para o mandato subseqilente por apenas uma vez, conforme
estabelecido no § 11 do art. 24 da Lei 11.494/2007.

5. § 4° A nomeacio dos membros ocorrerd & partir da indicaggo ou eleigfio por parte dos
segmentos ou entidades prewstas neste am;,o
% §5° Caberd a0 bro sup comp [ dato do titular e substitui-lo em suas
auséncias ¢ impedimentos.

% § 6° Sao impedidos de integrar o Conselho, conforme disposto no § 5° do art. 24 da Lei
n° 11.494/2007:

o L Conjuge e parentes consanghmeos ou aﬁns, até terceiro grau, do prefeito, do
vice-prefeito e dos arios
¢ I Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria

que prestem servigos relacionados & administragdo ou controle interno dos
recursos do FUNDEB, bem como conjuges, parentes consangiiineos ou
afing, até terceiro grau, desses profissionais;
¢ HL  Estudantes que nfio sejam emancipados; e
¢ IV.  Paisde alunos que:

% a) exergam cargos ou fungdes piblicas de livre nomeaggo e exoneragdo no Ambito dos
6rgéos do Poder Executivo Municipal; ou
% b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

% §7°. Na hipétese da inexisténcia de estudantes ipados, rep Ik jantil

podera acompanhar as reunides do Conselho com direito a voz.

DO FUNCICNAMENTO
Das reanides

- Art.4°. As reunies ordinarias do Conselho serfio realizadas bimestralmente, : onforme
programado pelo colegiado.

« Pargrafo Unico. O Conselho poder4 se reunir extraordinariamente por convacagio do
seu prasidente ou de um tergo dos seus membros.

% Art. 5° As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho.

° §1° ‘A reunido nfo serd realizada se o quorum nfic se completar até 30 (mnia‘ minutos
apds a hora designads, lavrando-se termo que mencionaré os conselheiros presentes € os
que justificad: %0 am

¢ §2°. Quardo ndo for obtida a composigéo de guorum, na forma do pardgrafi; anterior,
se realizard ‘a veuniZio apds os 30 minutos para qual ser4 dispensada a verificagéio do
qzrorum.

s §3° As reuniGes serfio secretariadas pela Assessora Executiva do FUNDEB e auséncia
desta, por um dos seus membros escolhido pelo Presidente em segunda chamaila.

Da ordem dos trabzalhos e das discussdes

. Art. 6°. As reunides do Corselho obedecergo 2 seguinte ordem:

« I. Leitura, votag#io e assinaiura da ata da reunio anterior;

o IL Comunicagic da Presidéncia;

= TIL. Relatdrio das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
&« IV. Ordem do dia, referente s matérias constantes na pauta da reunido:

Das decisdes e votagdes

% Art. 7°. As dezisGes nas reunides serjo tomadas pela maioria dos membros prasentes.

% Art. §°. Cabe ao presidente o voto de d pate nas matérias em discuss3o e votagio.

% Art. 9°. As decisdes do Conselho serfio registradas no livro de ata.

< Art. 10.Todas as votacdes do Conselho poderdo ser simb6licas ou nominais, a critério
do colegiado.
« § 1°. Os resultados da votag3o serdo cc icados pelo presid
= § 2°. A votagio inal serd realizada pela ct da dos bros do Consziho.

Da presidéncia 2 sua competéncia

% Art. 11. O presid € 0 vice-presid do Conselho serdo eleitos por seus pares em
reunifio do colegiado, sendo impedido de ccupar essas fungdes o representani do Poder
Executivo Municipal, conforme disposto no § 6° do art. 24 da Lei n® 11.494/2007.

¢ Parsgrafo Unico. O presidente serd substituido pelo vice-presid em suss
ou impedimentos.,
% Art. 12. Compete 20 presidente do Conselho:

¢ 1. Convocar os membros do Conselho para as reunides ordindrias e extraordindrias;
o II. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessérias & ¢80 das suas finalidades;
+ I Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;
= IV. Dirimir-as questdes de ordem;
> V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Consetho;
> VI Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
matérias que dependem de aprovaggio pelo colegiado;
= VIL Representzr 0 Conselho em juizo ou fora dele.

Dos membros do Conselho ¢ suas competéneias’

%f Art. 13. A atuagao dos membros do Consetho do FUNDEB, de acordo com § 8° do art.
24 dz Lei ° 11.494/2007:
s I-Niio serd rernunerada;
o 1~ E considerada atividade de rel i social;
III - Assegura isengio da obrigatoriedade de bar sobre infor recebidas
ou prestadas em razgio do exercicio de suas atividades de cohselheiro, & sobre us pessoas
que lhes confiarem ou deles receberem informacdes; e
\{\/IV ¥eda, quando 0s ¢ Theiros forem rep de profe
“servidores das escolas piiblicas, no curso do mandato:
4. @) exoneragio ou demissfo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
 involuntaxia do estabelecimento de ensino em que atuam;
% b) atribuicdo de falta injustificada a0 servigo, em fungfo das atividades do conselho; e
+ c) afastamento involuntério e injustificado da condiggo de conselheiro antes dc término
do mandato para o qual tenha sido designado. | |
%V - Veda, quando os Theiros forem de d: em atividades do
conselho, no curso do mandato, atribuicsio (le falta injustificada nas atividades escolares.

¢ diretores ou de

s Art. 14, Perders o mandato o membro do Conselho que faltar a quatrc reunides
consecutivas ou a seis intercaladas durante o ano.

¥ Art. 15. Compete aos membros do Conselho:
« 1. Comparecer s reuniGes ordin4rias e extraordindrias;
« IL Participar das reunies do Conselho;
¢ IIL Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem cistribuidas
pelo presidentz do Consetho;
» IV. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionsmento do
Conselho;
o V. Exercer outras atribui¢ por delegacdo do Conselh

DAS DISPOSICOES GERAIS
% Art. 16. As decisBes do Conselho ndio poderfio implicar em nenhum tipo de desp
¥ Art. 17. E is d dos b

p : do Conselho, no exercicio de suas funcdes,
ser3o objeto de solici junto & S ia Municipal de Educaggo, comprovando-se a

&

sua necessidade, para fins de custejo.

J-Art. 18. Este Regi > poderd ser alterado em reunido di

" convocada pars esse fim, e por deliberagio de 2/3 (dois tergos) dos mensbros do
Conselho.

# Art. 19. G Consetho. caso julgue necesséric, definird os relatérios & os demonstrativos
orcamentérios e financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

« Art, 2. O Conselho poders, sempre que julgar conveniente, conforme Pardgrafo Unice
do art. 25 da Lei n° 11.494/2007:

« 1 - apresentar ao Poder Legislativo local e aos 6rgfos de controle mtemo extamo
manifestagfio formal acerca dos regi 4beis e dos demc i
Fuado;

< II - por decistio da maioria de seus membros, convocar o Secretdrio de ducagdo

ou servidor equival para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de
recursos ¢ a execugdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias;

&

o 1T - requisitz ﬂoPoder" ivo c6pia de d a:.
. a) ki il liguidacdo e p de obras e servigos custezdos com
recursos do Fundo

» b) folhas de pagamento dos profissionais da educagio, as quais deverdo discriminar
aqueles em efetivo exercicio na educagio bésica e¢ indicar o respectivo nivel,
modali ou tipo de belec: a que estejam vinculados;

¢ ¢) convénios com as institui fas fessionais ou f picas sem fins
lucrativos e conveniadas com o poder piblico;
d) outros dc 4rios ao desempenho de suas fung

¥ IV - realizar visitas e inspetorias in Joco para verificar:
« a) o desenvolvimento regular de obras e servigos efetuados nas instituigGes escolares
com recursos do Fundo,
« b} a adequagsio do servigo de transporte escolar;

. ¢)a lmhmc;ao ém beneficio do sistema de ensino de bens adquiridos com r:cursos do
Fundo.

« Art. 21. Nos casos de falhas ou imregularidades, o Conselho deveri solicitar
prowdencxas a0 chefe do Poder Executivo e, caso a situagic requeira outras

D 4 Camara Municipal, 20 Tribunal de Contas do
pio/Estado e a0 Ministério Pablico.

% Art. 22. Os casos omissos ¢ as diividas surgidas na aplicacdo deste Regimento serfio
solucionados por deliberaggo do Conselhe, em qualquer de suas reumﬁes, por maioria
de seus rembros presentes.

 Art. 22, Bste Regimento entraré em vigor na data da sua publicago.

Quissami, 23 de agosto de 2007.
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