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Luciano de Almeida Lourengo EDITAL DE CONVOCAGAO PARA

Procuradoria Geral do Municipio

Luis Felippe Klem de Mattos PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
Controladqria Geral dp M_unicipio
Gabriel Busno Siquelra ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO

Secretaria de Governo

Marcio Oliveira Pessanha A Prefeitura Municipal de Quissama, por meio da Prefeita, no uso de suas

Secretaria de Fazenda atribuigdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo
Simone Moreira . = o L .
Seletivo para a selegao e quadro de reserva de estagiarios, para Estagio Curricular
Obrigatério e Nado Remunerado de estudantes do Ensino Técnico e Educagéo
. - Superior. O Processo Seletivo sera regido de acordo com o que estabelece a
Se;g‘;ﬁz;'gndseil'\fg“s?rf:° Lei Federal n° 11.788/2008, a Lei Municipal 1.226/2011, e o Decreto Municipal n°
2.050/2015, observadas as regras definidas no presente Edital de Convocagao.

Secretaria de Saude
Linaldo de Souza Lyra

Secretaria de Assisténcia Social

Tania Regi tos Magalha
ania Regina dos Santos Magalhaes 1- DO OBJETIVO:
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,

Trabalho e Turismo

Arnaldo Goncalves da Silva de Queiros Mattoso SELECIONAR e FORMAR QUADRO DE RESERVAS DE ESTAGIARIOS, visando
Conselho Extraordinario de Desenvolvimento a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o
do Complexo de Barra do Furado ensino regular em instituigdes de educag&o superior e educagéo profissional.
Carlos Magno Carvalho Manhaes
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca 2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
Jodo Carlos Pinto
Secretaria de Obras, Servig:os Publicos e Urbanismo 21 - O ESTAG'O CURRICULAR OBRlGATOR'O é ato educativo escolar
Edi Francisco da Silva supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para
Coordenadoria Especial de Comunicagéo Social o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em
Paulo David Nogueira da Silva instituicdbes de Educagao Superior e de Educagao Profissional, cuja carga horaria é
Coordenadoria Especial de Gestdao requisito para aprovagao e obtengao de diploma.
Udete Mota LLobera Ferriol
Coordenadoria Especial de Transporte 2.2 - O estagio obrigatério NAO CRIA VINCULO empregaticio de qualquer natureza
Fabio Castro da Costa entre o estudante e a Prefeitura Municipal de Quissama.
Coordenadoria Especial de Segurancga Publica o B
Janderson Barreto Chagas 2.3- O estagio obrigatério NAO E REMUNERADO, e NAO serao disponibilizados:
Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer auxilio transporte e auxilio alimentagao.
Oscar Luiz Chagas Souza
Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude 2.4- Cabera a instituicdo de ensino contratar SEGURO CONTRA ACIDENTES
Cassio Marins Reis PESSOAIS em favor do estagiario.

Coordenador Municipal de Defesa Civil
Marcos Augusto Alves Ferreira
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LICENCIATURA EM LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

LICENCIATURA EM HISTORIA
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA CR.
LICENCIATURA EM CIENCIAS |CR
LICENCIATURA EM ARTES CR.
LICENCIATURA EM
MATEMATICA CR
MEDICINA CR.
NUTRIGAO CR.
ODONTOLOGIA 03
PSICOLOGIA CR.
PEDAGOGIA CR.
PSICOPEDAGOGIA 03
SERVICO SOCIAL CR.

TERAPIA OCUPACIONAL
C.R. = Cadastro de Reserva

* Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no presente Edital.

4- DAS INSCRIGOES:

4.1- O aluno postulante ao estagio obrigatério devera entregar no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Quissama a documentagao
abaixo relacionada:

4.1.1- Ficha de Inscrigédo — Anexo Il, previamente preenchida;

4.1.2- Copia legivel da Identidade;

4.1.3- Copia legivel do CPF;

4.1.4- Copia legivel de comprovante de residéncia atualizado,
considerados trés meses anteriores a data de publicagédo do presente
Edital;

4.1.5- Original ou Cépia autenticada do Histérico Escolar;

4.1.6- Original de Documento Oficial da instituicdo de ensino que
declare que o aluno postulante ao estagio obrigatério esta apto ao
inicio do estagio;

4.1.7- Original de Documento Oficial da instituicdo de ensino
ATESTANDO que sera responsavel pelo custeio do Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor do aluno estagiario, enquanto este
permanecer no campo de estagio da Prefeitura Municipal de Quissama;
4.1.8- Termo de Responsabilidade —Anexo IV, previamente preenchido;
4.1.9- Para candidato com deficiéncia, apresentar Original de Laudo
Médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia com

referéncia ao CID, quando for o caso, conforme Anexo lIl.

4.2 — Os Anexos citados no item 4.1, estarao disponiveis com o Edital
na pagina da prefeitura (www.quissama.rj.gov.br).

5- DA CLASSIFICAGAO:

5.1- Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota
final, em duas listas classificatorias por curso, sendo uma geral e outra
especial (candidatos com deficiéncia), obedecendo aos critérios para
selegdo elencados a seguir:

5.1.1- A selecdo para o estagio obrigatério, dar-se-a por processo
seletivo simplificado, classificando-se o estagiario que alcangar a
maior média, computadas todas as disciplinas cursadas, do histérico
escolar;

5.1.2- Para apuragédo da média constante do item 5.1.2, serdo
somadas as notas de todas as disciplinas cursadas, dividindo-se pelo

AT e\ e ‘% °
3- DOS CURSOS E VAGAS: numero de disciplinas cursadas, extraindo-se dai a média geral, que sera
Niv Curso Vagas Nivel Curso Vagas considerada para fins de classificagéo;
el
5.1.3- Os critérios de desempate serdo nesta ordem:
ADMINISTRAGAO |02 Superior | ADMINISTRAGAO 03
Téc | ANALISES CR. ARQUITETURA E R i i i Sxi A .
e oLINIoAS o URBANISMO o1 5.1.3.1- O candidato que estiver mais préximo do término do curso;
em |ELETROMECANICA |02 CIENCIAS CONTABEIS 01
ENFERMAGEM 02 DIREITO CR 5.1.3.2- O candidato mais idoso.
INFORMATICA 04 EDUCAGAO FISICA 10
MECANICA CR. ENFERMAGEM CR. . .
PROFESSOR FARMACIA CR. 6 - DOS RECURSOS:
(EducacFan Infantil  efou| C R, FISIOTERAPIA 02
RADIOloTmEECR. JORNALISMO ) CR. 6.1- O recurso devera ser interposto pelo candidato no prazo maximo de
; LICENCIATURA EM LINGUA Y diae (ited . : = .
SECRETARIO PORTUGUESA CR 02 (dois) dias uteis apos a divulgagéo do Resultado Preliminar, conforme
ESCOLAR e

Anexo V.

6.2- Somente sera aceito recurso devidamente protocolado e autuado no
processo de inscri¢do, no Protocolo Geral da Prefeitura, ndo se admitido
recurso via fax, e-mail e correios.

6.3- Os recursos deverdo ser digitados ou manuscritos, devidamente
assinados.

6.4- Nao sera admissivel a inclusdo de quaisquer documentos
obrigatérios a inscrigéo (item 4), nesta etapa.

7- DA CONVOCAGAO:

7.1- A convocagéo obedecera a ordem de classificagdo, NAO GERANDO
o fato dessa classificagdo direito a permissao para realizagéo do estagio,
a qual dependera da conveniéncia e necessidade da Administragao
Publica Municipal.

7.2- Apods a convocagdo que sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
o candidato tera 03 (trés) dias uUteis para comparecer ao Departamento
de Pessoal da Prefeitura de Quissam3, a fim de tomar ciéncia da
documentagdo necessaria para Celebragado do Termo de Compromisso
de Estagio Obrigatorio, devendo apresenta-la no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

7.3- O ndo cumprimento dos prazos estipulados no item 6.1, implicara na
desisténcia, e perda da vaga, ndo cabendo recurso.

8- DISPOSIGOES FINAIS

8.1- O Processo Seletivo para a formagédo de quadro de reserva de
Estagiarios, para Estagio Curricular Obrigatério e Nado Remunerado
vigorara por 01 (um) ano, a contar da data de publicagao da Classificagdo
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, sucessivamente,
conforme necessidade da Administragdo Municipal.

8.2- A opgéo de curso feita no momento da inscrigéo vincula o candidato
durante toda a vigéncia do cadastro reserva previsto neste Edital, ficando
vedado qualquer alteragao.

8.3- Fica estabelecida a cota de 10% (dez por cento) das vagas do
quadro de reserva de estagio aos candidatos com deficiéncia.

8.4- O ato da inscricdo implicara no conhecimento e aceitagdo do
estabelecido neste Edital.

8.5- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, verificadas a qualquer tempo, tornardo nulos todos os
atos decorrentes do seu processo seletivo de inscri¢do.

8.6- O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone,
se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao deste.

8.7- As duvidas surgidas na aplicagédo deste Edital, bem como os casos
omissos, serdo solucionadas pela Comissdo de Admissao de Estagio,
instituida pela Portaria n® 14.600/2017.

8.8- Fica resguardado a Prefeitura Municipal de Quissama, o direito
unilateral, de cancelar, suspender ou adiar o presente Processo Seletivo
de Estagiarios, em qualquer tempo ou fase.

8.9- Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Quissama3, 11 de setembro de 2017.
Maria de Fatima Pacheco
Prefeita
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA LOCAL
Inscrigdo 12 a 22/09/2017 Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Quissama

Resultado Preliminar 06/10/2017 Diario Oficial do Municipio

Protocolo Geral da Prefeitura

09 a 1171072017 Municipal de Quissama

Recurso

Publicagdo, Homologagéo do

disponibilizado no Edital de Processo Seletivo

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia /
doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO IV

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Referéncia:

Eu,

CPF , estou CIENTE de que

inclui documentos devidamente rubricados e

enumerados, iniciando de 01 (um) e finalizando em
( ) folhas incluindo

este Termo, responsabilizando-me pelo conteudo e

forma apresentada.

Quissama, em de de

Assinatura

Geral: (022) 2768-9300 Ramal 9414 TeleFax: (022) 2768-1591

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME

Resultado Final 24/10/2017 Diario Oficial do Municipio
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
Nome ‘
cPF | [rRe [
Data de Nascimento ‘
Enderego ‘ n° ‘
Bairro | [Cidade | [uF |
Telefone fixo ‘ ‘Telefone Celular ‘
E-mail_|
Unidade de Ensino ‘
Curso ‘
Periodo do Curso ‘
Assinale com um X o Curso desejado para Estagio:
Curso Curso
Nivel | ADMINISTRAGAO Nivel | ADMINISTRAGAO
ANALISES CLINICAS ARQUITETURA E
Técnico URBANISMO
ELETROMECANICA Superior | CIENCIAS CONTABEIS
ENFERMAGEM DIREITO
INFORMATICA EDUCAGAO FISICA
MECANICA ENFERMAGEM
PROFESSOR (Educagao FARMACIA
Infantil e/ou Ensino Fundamental 1)
RADIOLOGIA FISIOTERAPIA
JORNALISMO
SECRETARIO ESCOLAR LICENCIATURA EM LINGUA
PORTUGUESA
LICENCIATURA EM LjNGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)
LICENCIATURA EM
HISTORIA
LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA
LICENCIATURA EM
CIENCIAS
LICENCIATURA EM ARTES
LICENCIATURA EM
MATEMATICA
MEDICINA
NUTRICAQ
ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA
PEDAGOGIA
PSICOPEDAGOGIA
SERVICO SOCIAL
TERAPIA OCUPACIONAL
Pessoa com DEFICIENCIA ( )SIM ( YNAO
Tipo de deficiéncia, conforme Laudo Médico apenso
DECLARAGCAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigdo para o processo de selegdo plblica para Estagio
Curricular Obrigatério Nao Remunerado (cadastro reserva) realizado pela Prefeitura Municipal de Quissama,
tenho conhecimento e concordo plenamente com as normas deste processo seletivo.

Quissama, em de de

Assinatura do candidato

ANEXO IlI

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

é portador(a) da deficiéncia
(CID)
, sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

cédigo internacional da doenga

curso de

atribuicbes para Estagio do

N° PROCESSO DE INSCRIGAO ‘

A Comissdo de Admissao de Estagio,
Como candidato ao processo Seletivo para o Estagio Curricular Obrigatério e Nao

Remunerado, para a area de , solicito reviséo, pelas

seguintes razdes:

Quissama, de de

Assinatura

Atengao:

1- O recurso devera ser digitado ou manuscrito, em LETRA LEGIVEL;

2- Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3- Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega;

4- Nao sera admissivel a inclusdo de quaisquer documentos obrigatérios a inscricao
(item 4), na fase de recurso.




