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EDITAL DE RECRUTAMENTO DE SELEÇÃO INTERNA PARA ATUAÇÃO EM 
SALAS MULTIFUNCIONAIS

ABERTURA DE INSCRIÇÕES

  A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE QUISSAMÃ, no uso de suas 
atribuições legais, com fundamento a Resolução SEMED nº 02/2011, que estabelece normas 
para Educação Especial na Educação Básica, em todas as suas etapas e modalidades, na Rede 
Municipal de Ensino de Quissamã, comunica que será realizado processo de Seleção Interna 
para os Professores I efetivos do município de Quissamã, lotados nas Unidades Escolares 
municipais, para atuarem em salas multifuncionais, previstas para funcionar na antiga Escola 
Maria Elza Cunha Carneiro da Silva e na Escola Municipal Délfi ca de Carvalho Wagner.

O Professor I interessado em participar do processo de seleção deverá observar o que segue:

1 – INSCRIÇÃO:

1.1 - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO:

Preencher “Formulário de Inscrição de Processo Seletivo Interno” (ANEXO I) , a ser 
retirado junto a direção da Unidade Escolar onde encontra-se lotado.

1.2- PRAZO:

Os interessados deverão entregar o formulário de inscrição contendo os documentos 

comprobatórios originais e cópias numeradas e rubricadas, nos dias 29 e 30 de novembro 

de 2017, na recepção da Coordenação de Ensino, situado à Rua Barão de Vila Franca, 222, 

Centro, que funciona das 8h às 11h30min e das 13h30min às 16h30min. 

- Em hipótese alguma será aceita a entrega de envelopes fora do prazo ou horário 

estabelecido
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2 – DISPONIBILIDADE DE VAGAS: 09 (nove)

Sendo:
- 08 (oito) vagas para Professor I - para a antiga Escola Maria Elza Cunha 
Carneiro da Silva (com disponibilidade para vertical, caso necessário) 
- 01 (uma) vaga para Professor I - para a Escola Municipal Délfi ca de 
Carvalho Wagner (com disponibilidade para vertical, caso necessário)

 3 – CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO / PONTUAÇÃO:

3.1 – Serão avaliados os documentos com atribuição de pontuação da 
seguinte forma: 

I - Graduação em Licenciatura ou Pedagogia  - 02 (dois) pontos;

II – Curso de Pós-Graduação “Latu-Senso” na área de inclusão de no mínimo 
360h – 03 (três) pontos;
III – formação continuada na área de inclusão a cada 20h – 0,5 (meio) ponto  
- (máximo de 02 (dois) pontos);
IV – tempo comprovado de experiência como regente de turma em salas 
multifuncionais ( considerando cada período de 1 (um) ano) - 0,5 (meio) 
ponto (máximo de 02 (dois) pontos);

3.2 - Na hipótese de igualdade na pontuação, adotar-se-á os seguintes 
critérios:

I – O que ti ve maior tempo de serviço no município de Quissamã, 
permanecendo o empate, o mais idoso.

4 – CRONOGRAMA DE SELEÇÃO:

INSCRIÇÕES 29/11/17  e  30/11/17
ANALISE E SELEÇÃO 01/12/17  a  04/12/17
CLASSIFICAÇÃO 
(RESULTADO NA ANÁLISE 
DO CURRÍCULO)

05/12/17

RECURSO QUANTO A 
ANÁLISE DO CURRÍCULO

06/12/17

(de 8h às 11h30min e das 13h30min às 
16h30min, na CODEN)

ANÁLISE DOS RECURSOS 07/12/17

RESULTADO FINAL 08/12/17

ESCOLHA
11/12/17

(às 9h, na CODEN)

4.1 - A divulgação dos resultados com a classifi cação geral dos candidatos 
estarão disponíveis nas Unidades Escolares, na Coordenação de Ensino e na 
SEMED.

4.2 - O recurso deverá ser formulado por escrito em formulário próprio 
(Anexo II) e entregue na recepção da Coordenação de Ensino que após 
análise poderá rever sua posição. 

4.3 – Os candidatos serão convocados de acordo com a ordem de 
classifi cação.

4.4 - Todo o processo referente à análise da documentação estará a cargo de 
uma Comissão que será designada pela Prefeitura Municipal de Quissamã.

4.5 - A Comissão decidirá, por maioria, sobre casos omissos.

5 – Os candidatos considerados aprovados para as vagas ocuparão 
as mesmas a partir do ano letivo de 2018.

5.1- A SEMED, mediante avaliação do Secretário Municipal de 

Educação, juntamente com a Chefi a imediata e Equipe Pedagógica, 
visando atender às necessidades da Secretaria,  poderá transferir o 
servidor para outra Unidade de Ensino, considerando que a Seleção 
Interna importa em preferência na ocupação da vaga e não em direito 
adquirido na mesma.

 Quissamã, 27 de novembro de 2017

Maria de Fáti ma Pacheco

Prefeita

Republicado por incorreção

Prefeitura Municipal de Quissamã

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO INTERNA PARA ATUAÇÃO EM 
SALAS MULTIFUNCIONAIS

ANEXO I

Nome:

Matrícula: Cargo:

RG nº: Data de Nascimento

Telefones de contato:
Comercial: Residencial: Celular:

Nome da U. E./ Lotação:

Requer sua inscrição para Seleção Interna para atuação em salas multifuncionais no ano de 2018.

Quissamã ______ de ________________ de _________.

                                             ________________________________
                                                       Assinatura do Candidato

Declaro que as informações prestadas são de minha responsabilidade.

Quissamã, ______ de ________________ de _________.

                                   ________________________________________
                                                       Assinatura do Candidato

Recebido

Quissamã, ______ de ________________ de _________.

________________________________________
Responsável pelo Recebimento da documentação


