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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 2,585 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUISSAMZ\, no uso de
suas atribuicGes legais e com base na Lei Municipal n®
1.727/2018 de 10 de janeiro de 2018.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto Crédito Suplementar na importancia de R$ 34.000,00 (trinta e
quatro mil reais), para reforgo das dotagBes orcamentarias constantes nos ANEXOS I e II.

Artigo 2° - Os recursos para atender o art. 1° serdo compensados com recursos
provenientes do PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADAGAO (fontes 510 e 610), apurado nos
termos do art. 42, combinados com o art. 43, § 19, Item II e § 39, da Lei 4.320 de 17 de
margo de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Quissamad, 30 de novembro de 2018.

Maria de Fatima Pacheco
Prefeita

ANEXO I
CALCULO DA TENDENCIA DE ARRECADAGAO PELA MEDIA MOVEL

DOS ULTIMOS 12 MESES
(NOVEMBRO/2017 A OUTUBR(/2018)

FONTE 510

ARRECADAGCAO ULTIMOS 12 MESES
NOVEMBRO A DEZEMBRO/2017 2.332.225,74
JANEIRO A OUTUBRO/2018 12.612.466,98

TOTAL: 14.944.692,72

MEDIA DO PERIODO (NOVEMBRO/2017 A OUTUBRO/2018) 1.245.391,06

"04 DE DEZEMBRO DE 2018

Coordenador Municipal de Defesa Civil TENDENCIA (NOVEMBRO A DEZEMBRO/2018) 2.490.782,12
Marcos Augusto Alves Ferreira
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UQVQ‘%-O

ARRECADADO 2018 + TENDENCIA 2018 15.103.249,10

TOTAL ORCADO 2018 14.140.000,00
PROVAVEL EXCESSO A UTILIZAR 2018 963.249,10
UTILIZADO NO DECRETO N° 2538/2018 DE 31/08/2018 154.000,00
UTILIZADO NESTE DECRETO 17.000,00
SALDO DISPONIVEL: 792.249,10

cODIGOS VALORES

PROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA ‘ REFORCO

PREFEITURA MUNICIPAL
33.01 - 12.365.0019.2.221 481 3190.11 17.000,00
TOTAL: 17.000,00
ANEXO II

CALCULO DA TENDENCIA DE ARRECADAGAO PELA MEDIA MOVEL
DOS ULTIMOS 12 MESES
(NOVEMBRO/2017 A OUTUBRO/2018)

FONTE 610
ARRECADAGAO ULTIMOS 12 MESES

NOVEMBRO A DEZEMBRO/2017 4.775.761,69
JANEIRO A OUTUBRO/2018 33.711.318,86

TOTAL: 38.487.080,55
MEDIA DO PERIODO (NOVEMBRO/2017 A
OUTUBRO/2018) ( 3.207.256,71
TENDENCIA (NOVEMBRO A DEZEMBRO/2018) 6.414.513,43

ARRECADADO 2018 + TENDENCIA 2018 40.125.832,29

TOTAL ORCADO 2018 26.374.900,00
PROVAVEL EXCESSO A UTILIZAR 2018 13.750.932,29
UTILIZADO NO DECRETO N° 2438/2018 DE 03/04/2018 225.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2445/2018 DE 12/04/2018 523.600,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2457/2018 DE 27/04/2018 605.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2466/2018 DE 16/05/2018 70.620,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2468/2018 DE 18/05/2018 153.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2470/2018 DE 18/05/2018 40.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2472/2018 DE 25/05/2018 1.015.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2476/2018 DE 30/05/2018 932.030,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2489/2018 DE 20/06/2018 825.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2495/2018 DE 28/06/2018 240.800,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2508/2018 DE 18/07/2018 1.209.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2512/2018 DE 24/07/2018 450.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2519/2018 DE 08/08/2018 85.600,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2524/2018 DE 15/08/2018 638.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2525/2018 DE 17/08/2018 1.300,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2536/2018 DE 29/08/2018 197.200,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2539/2018 DE 05/09/2018 59.500,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2542/2018 DE 11/09/2018 91.300,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2547/2018 DE 21/09/2018 25.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2548/2018 DE 25/09/2018 96.500,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2549/2018 DE 26/09/2018 68.550,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2555/2018 DE 01/10/2018 470.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2556/2018 DE 05/10/2018 806.500,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2557/2018 DE 08/10/2018 83.750,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2562/2018 DE 16/10/2018 64.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2569/2018 DE 31/10/2018 1.314.000,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2573/2018 DE 06/11/2018 170.100,00
UTILIZADO NO DECRETO N° 2580/2018 DE 30/11/2018 3.181.390,00
UTILIZADO NESTE DECRETO 17.000,00
SALDO A UTILIZAR: 92.192,29

CODIGOS [ VALORES

PROGRAMA DE TRABALHO FICHA DESPESA | REFORGO

PREFEITURA MUNICIPAL

21.01 -04.122.0029.2.095 125 3390.33 14.000,00
26.01 - 27.812.0045.2.063 185 3390.39 3.000,00
TOTAL: | 17.000,00

< REPUBLICADO POR INCORREGAO >

RECRUTAMENTO DE SELECAO INTERNA PARA ATUACAO EM CMEIs,
CRECHE MUNICIPAL, ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL E TURMAS DE
MATERNAL II E PRE I DA EDUCACAO INFANTIL

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, no uso de suas atribui¢des
legais, comunica que sera realizado processo de Sele¢do Interna para os Professores I — 30
horas efetivos do municipio de Quissama, lotados nas Unidades Escolares municipais, para
atuarem em CMEIs, Creche Municipal, Escolas de Tempo Integral e nas turmas de
Maternal II e Pré I da Educacao Infantil.

O Professor I efetivo — 30h que ndo encontram-se lotados em CMElIs, Creche Municipal,
Escolas de Tempo Integral e nas turmas de Maternal II e Pré I da Educagéo Infantil deverdo
participar do processo de selegdo e observar o que segue:

1 - INSCRICAO:
1.1 - FORMULARIO DE INSCRICAO:

Preencher “Formulario de Inscri¢do de Processo Seletivo Interno” (ANEXO 1) , a ser
retirado junto a dire¢do da Unidade Escolar onde encontra-se lotado.

1.2- PRAZO:

Os interessados deverdo entregar o formulario de inscrigdo contendo os documentos

comprobatoérios originais e coOpias numeradas e rubricadas, nos dias 04 e 05 de

dezembro de 2018, na recepgdo da Coordenagdo de Ensino, situado a Rua Bardo de Vila

Franca, 222, Centro, que funciona das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

- Em hipoétese alguma sera aceita a entrega de envelopes fora do prazo ou horario
estabelecido

2 — DISPONIBILIDADE DE VAGAS: 17 (dezessete)
Sendo:

- 02 (duas) vagas para Professor I - 30h - para a Creche Municipal Rachel
Francisca Carneiro da Silva (com disponibilidade para vertical, caso necessario);

- 07 (sete) vagas para Professor I — 30h - para o CMEI Manoel Ribeiro (com
disponibilidade para vertical, caso necessario);

- 02 (duas) vagas para Professor I — 30h - para a E. M. Felizarda Maria Conceicao
de Azevedo (com disponibilidade para vertical, caso necessario);

- 02 (duas) vagas para Professor I — 30h - para a E. M. Ignacio Hugo de Souza
(com disponibilidade para vertical, caso necessario);

- 03 (trés) vagas para Professor I — 30h - para a E. M. Sementes do Futuro;

- 01 (uma) vagas para Professor I — 30h - para a E. M. Délfica de Carvalho
‘Wagner;

3 - CRITERIO DE AVALIACAO / PONTUAGAO:
3.1 — Seréo avaliados os documentos com distribuigdo de pontuagdo da seguinte forma:

I - Graduagdo em Licenciatura ou Pedagogia - 02 (dois) pontos;

II — Curso de Pés-Graduagdo “Latu-Senso” na area de educacdo infantil ou séries iniciais
do Ensino Fundamental 360h — 03 (trés) pontos;

III - formagdo continuada oferecida pela Coordenagdo de Gestdo Pedagogica nos tultimos
02 (dois anos) — 1 (ponto) para cada ano ;

IV — tempo comprovado de experiéncia como regente de turma em creches, CMEI’s,
Educagcdo Infantil e Escolas de Tempo Integral (considerando cada periodo de 1 (um) ano) -
0,5 (meio) ponto (méximo de 03 (tres) pontos);

3.2 - Na hipétese de igualdade na pontuagdo, adotar-se-a os seguintes critérios:
I — O que tiver maior tempo de servigo no municipio de Quissamd, permanecendo o
empate, tempo comprovado de experiéncia como regente de turma em creches, CMEI’s,

Educagdo Infantil e Escolas de Tempo Integral e permanecendo o empate, o mais idoso

4 - CRONOGRAMA DE SELECAO:

INSCRICOES 04/12/18 e 05/12/18
ANALISE E SELECAO 06/12/17 e 07/12/17
CLASSIFICACAO (RESULTADO NA 10/12/17
ANALISE DO CURRICULO)
RECURSO QUANTO A ANALISE 11/12/17
DO CURRICULO (de 8h as 11h30min e 13h30min as
17h , na CODEN)

ANALISE DOS RECURSOS 12/12/17
RESULTADO FINAL 13/12/17
ESCOLHA 14/12/17

(as 9h, na CODEN)

4.1 - A divulgagdo dos resultados com a classificagdo geral dos candidatos estardo
disponiveis nas Unidades Escolares, na Coordenag@o de Ensino e na SEMED e no Diario
Oficial de Quissama.

4.2 - O recurso devera ser formulado por escrito em formulario préprio (Anexo II) e
entregue na recepgdo da Coordenag@o de Ensino que ap6s analise podera rever sua posigao.
4.3 — Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao.

4.4 - Todo o processo referente a anélise da documentac@o estard a cargo de uma Comissio
que seré designada pela Prefeitura Municipal de Quissama.

4.5 - A Comissdo decidira, por maioria, sobre casos omissos.

5 — Os candidatos considerados aprovados para as vagas ocupardo as mesmas a partir do
ano letivo de 2019.

5.1- A SEMED, mediante avalia¢do do Secretario Municipal de Educag@o, juntamente com
a Chefia imediata e Equipe Pedagdgica, visando atender as necessidades da Secretaria,

podera transferir o servidor para outra Unidade de Ensino, considerando que a Sele¢do
Interna importa em preferéncia na ocupagao da vaga e ndo em direito adquirido na mesma.

Quissamai, 04 de dezembro de 2018
Maria de Fatima Pacheco

Prefeita

Republicado por incorrecio
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FICHA DE INSCRICAO PARA SELEGCAO INTERNA PARA ATUAGAO EM CMEI,
CRECHE MUNICIPAL, ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL E TURMAS DE
MATERNAL II E PRE I DA EDUCAGAO INFANTIL

ANEXO I
Nome:
Matricula: Cargo: |
RGn”: Data de Nascimento
Telefones de contato:

Comercial: Residencial: | Celular:

Nome da U. E./ Lotagdo:

Requer sua inscri¢io para Sele¢iio Interna para atua¢iio em CMEI's, Creche Municipal, Escolas de
Tempo Integral e turmas de maternal II e Pré I da Educaciio Infantil no ano de 2019.

Quit A de de

Assinatura do Candidato

Declaro que as informagdes prestadas sio de minha responsabilidade.

Qui a de de

Assinatura do Candidato

Recebido

1 pelo Recebi da £

ANEXO II

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DE PROCESSO
SELECAO INTERNA PARA ATUACAO EM CMEI's, CRECHE MUNICIPAL,
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL E TURMAS DE MATERNAL II E PRE I DA
EDUCACAO INFANTIL
(MODELO)

Eu.

5 portador do documento de

identidade n..

.., para concorrer a uma vaga no processo de selegdo interna para

atuagdo em salas multifuncionais apresento recurso contra decisdo do mesmo.

A decisdo objeto de cor 30 é

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo

Se necessdrio anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas, listando-as

abaixo:

....de de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5934/2017

ERRATA:

Em atendimento a recomendagdo do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, nos autos do processo TCE/RJ n° 203.985-0/18, de relatoria do ilustre
Conselheiro Dr. Rodrigo Melo do Nascimento, constante da decisdo tomada na Sessao
Plenaria do dia 08/11/2018, no que diz respeito ao Edital de Chamamento Publico n®
001/2018, tendo por fundamento a sugestdo do Corpo Instrutivo da referida Corte de
Contas e, aplicando-se subsidiariamente as disposi¢des constantes da Lei n® 8.666/93, o

referido EDITAL e os ANEXOS II, ITT E VI, passam a ter a seguinte redagao:

I- O item 23 do EDITAL passa a vigorar com a seguinte redagio
“23 - RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO

23.1 - O Contrato de Gestdo podera ser rescindido, nos casos de:
23.1.1 - reincidéncia da pratica de infragcdes, apoés a aplicacdo das multas e/ou
glosas de metas nao alcangadas reiteradamente, previstas no edital;
23.1.2 - descumprimento das obrigagdes contratuais: o ndo cumprimento de
clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

23.1.3 - irregularidade nas obrigagdes contratuais: o cumprimento irregular de
clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

23.1.4 - demora no cumprimento do contrato: a lentiddo do seu cumprimento,
levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da concluséo eficiente e
qualitativa do servico ou do fornecimento, ora objeto deste instrumento, nos
prazos estipulados;

23.1.5 - atraso injustificado: o atraso injustificado no inicio da execugéo do Plano
de Trabalho;

23.1.6 - paralisacéo das atividades: a paralisagao do servigo ou do fornecimento,
sem justa causa e prévia comunicagao a Contratante;

23.1.7 - descumprimento das determinagdes da autoridade competente: o

desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

23.1.8 - faltas na execugédo do contrato: o cometimento reiterado de faltas na
sua execugao, anotadas em registro proprio pelo representante da Contratante;

23.1.9 - interesse publico de alta relevancia: razées de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

23.1.10 - motivo de caso fortuito ou forga maior: a ocorréncia de caso fortuito ou
de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do contrato.

23.2 - Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

23.3 - Arescisao do contrato podera ser:

23.3.1 - determinada por ato unilateral da Contratante, denominada Rescisao
Administrativa ,

23.3.2 - amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia
para a Contratante;

23.3.3 —judicial.

23.4 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da Parceira Contratante;

23.5 - Na hipétese de rescisao administrativa, além das demais sangdes
cabiveis, a Parceira Contratante podera:

23.5.1 - reter, a titulo de compensagéo, os créditos devidos a Parceira e cobrar
as importancias por ela recebidas indevidamente;

23.5.2 - cobrar a Parceira, multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor
reajustado dos servigos ndo executados, e;

23.5.3 - cobrar indenizagao suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

23.6 - O Contratante Parceiro responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos
suportados pela Parceira Contratada que der dado, exclusivamente causa,
cabendo a Contratada, a comprovagdo do nexo de causalidade entre os
prejuizos alegados e a mora da Contratante;

23.7 - \Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisdo contratual, a
Parceira Contratante providenciara a revogagao da permisséo de uso dos bens
publicos, existente em decorréncia do presente instrumento;

23.8 - Em caso de ser declarada a inidoneidade da Parceira Contratada pela
Municipio, sera aberto processo administrativo para desqualificagéo da entidade
como Organizagao Social no ambito do Municipio de Quissama, sendo esta,
competéncia exclusiva da Administragdo”.

II- O item 26 do EDITAL passa a vigorar com a seguinte redacio:

“26 - DA FISCALIZACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

26.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestagédo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos através da Comissédo Geral de
Avaliagdo, composta por 03 (trés) membros  profissionais de notéria
especializagdo, capacidade técnica comprovada e adequada qualificagdo, nos
termos do § 2° do art. 8° da Lei 9.637/1998, c/c § 2° do art. 8° da Lei Municipal
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1.430/2014, ora representantes da Contratante, especialmente designados;

26.2 - A Comissao Geral de Avaliagao fiscalizara a efetiva execugédo dos
servigos através de visitas periddicas as unidades de saude objeto do pacto, e
emitira relatério mensal para atestagdo do atingimento das metas e resultados,
devendo basear-se nos relatérios mensais emitidos pelas Comissées instituidas
pela Parceira Contratada, denominadas Controle de Infecgdo Hospitalar; de
Etica Médica; de Etica de Enfermagem; de Verificagdo de Obitos; de Revisdo de
prontuarios; de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar e Nucleo de Seguranga do
Paciente;

26.3 - A Comissao Geral de Avaliagdo devera pautar seu trabalho de
efetiva fiscalizagao nos critérios de metas e resultados constantes no item 13.1 —
Proposta de Modelo Gerencial do instrumento convocatorio;

26.4 - A Parceira Contratada devera apresentar até o vigésimo quinto
dias de cada més, em conjunto com sua solicitagdo de repasse, o seu respectivo
relatério de execugao de servigcos apontando a produtividade parcial do periodo
corrente, do primeiro dia ao vigésimo dia e o relatdrio integral de execugéo dos
servigcos do més anterior;

26.5 - A Administragdo Publica, através da Secretaria Municipal de Saude
devera instituir Comissdo de Avaliagéo da Prestagcdo de Contas composta por 03
(trés) membros e representantes da Contratante, especialmente designados
para analisar a execugao financeira, através dos relatérios financeiros mensais
apresentados pela Contratada;

26.5.1 - Os relatérios mensais das Comissbes instituidas pela Parceira
Contratada, citadas no item A.2, deverdo ser entregues pela Contratada a
Comissao Geral de Avaliagao até o vigésimo dia do més em curso, referente as
execugbes do més anterior, com exce¢do ao primeiro més de execugédo do
contrato, pois deverdo apresentar relatério referente aos primeiros 18 dias de
execugdo, e a Comissdo Geral de Avaliagdo devera apresentar seu relatério até
o vigésimo quinto dia do més em curso a Secretaria Municipal de Saude, como
pré- requisito para liberagao de futuros repasses;

26.5.2- A Comissao de Avaliagdo da Prestacdo de Contas nomeada pela
Administragdo Publica, através da Secretaria Municipal de Saude devera
apresentar parecer quanto a sua avaliagdo das contas, conforme cronograma a
seguir:

a) primeiro més — execugao contratual;

b) segundo més — pagamento da execugdo contratual de competéncia do
primeiro més;

c) terceiro més - prestagdo de contas por parte da Contratada, até o vigésimo
dia do terceiro més, referente a execugdo financeira (segundo més),
satisfazendo as obrigagdes oriundas da execugéo contratual da competéncia do
més anterior (primeiro més), a Secretaria Municipal de Saude, e esta, de
imediato, encaminhara para analise a ser realizada pela Comisséo de Avaliagdo
de Prestagdo de Contas;

d) quarto més — A Comissdo de Avaliagdo de Prestacdo de Contas, apresentara
o parecer até o vigésimo dia do quarto més, a Comissao Geral de Avaliagédo, da
prestagdo de contas financeira, referente a execugéo financeira (segundo més),
satisfazendo as obrigagdes oriundas da execugéo contratual da competéncia do
més anterior (primeiro més);

e) A partir do quarto més e nos meses subsequentes, a Comissdo Geral de
Avaliagdo recebera o parecer da Comissdo de Avaliagdo de Prestagdo de
Contas, e incluirda em sua andlise mensal o referido parecer para concluséo,
através de relatério a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Saude.

26.6 — A fiscalizacdo pela Comissao Geral de Avaliacdo também se dara
através de Pesquisa de Satisfagdo Continua;

26.7 — A Contratada devera implementar sistema continuo de pesquisa de
satisfagdo mensurando satisfagdo quanto ao atendimento, instalagées, servigos
médicos, servicos de exame, limpeza e demais servigos vinculados ao objeto da
parceria, enviando relatério decendial, devendo ser entregue a Comissao Geral
de Avaliagao até o segundo dia ao término de cada decéndio.

26.8 — As Comissdes descritas no item n.° 26.2 deverdao promover o
registro das ocorréncias verificadas em suas respectivas areas de atuacéao,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, devendo conté-las nos seus relatérios mensais encaminhados a
Comissao Geral de Avaliacao;

26.9 — A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos;

26.10 — DESCRIGAO DAS INFRAGOES NA EXECUGAO DA PARCERIA:
Os parametros de avaliagdo das infragdes a serem observados pela Comissao
Geral de Avaliagéo, tendo como critério INFRAGOES — LEVES (L) e GRAVES
(G), sao:

26.10.1 Falta de acolhimento com classificagéo de risco na porta de entrada da
unidade - G;
26.10.2 Falta de insumos — G;

26.10.3 Falta de profissionais no plantao; inclusive médico e de enfermagem —
G;
26.10.4 Falta de seguranga para garantir a integridade fisica de profissionais e
pacientes — G;

26.10.5 Falta de notificagdo compulséria pelo médico da unidade — G;

26.10.6 Falta de cumprimento de horario pelos profissionais de satide meio e fim
—-L;

26.10.7 Deixar de promover a manutengao predial, corretiva e preventiva dos
bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade — G;

26.10.8 Falta de comissdes de ética médica e de enfermagem, comissdo de
revisdo de prontuarios, comissao de 6bito e comissado de eventos adversos — G;
26.10.9 Falta de realizacdo de internagbes e consultas através de camara
técnica de infectologia, a realizar-se pelo médico da unidade — G;

26.10.10 Falta de controle de materiais inserviveis com envio para o
almoxarifado através de planilha de movimentagéo de patriménio — L;

26.10.11 Falta de ficha funcional e avaliagdo de desempenho dos profissionais
da unidade — L;

26.10.12 Falta de organizagdo do SAME, com arquivamento indevido e
documentos e prontudrios sem qualquer forma de arrumagdo e processo de
trabalho para armazenamento —L;

26.10.13 Nao preenchimento pelo profissional, auséncia de digitagdo e o nao
envio do BPA para a secretaria até o terceiro dia util de més subsequente — L;
26.10.14 Utilizar de forma irregular os recursos publicos que l|he foram
destinados - G;

26.10.15 Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista — G;
26.10.16 Violar os Principios que regem o Sistema Unico de Saude - G;
26.10.17 Reincidéncia por incidéncia da glosa — G.

26.11- PENALIDADES NA EXECUGAO DA PARCERIA: Penalidades a
serem impostas pela autoridade supervisora, Secretaria Municipal de Saude:
26.11.1 - Adverténcia quando for o caso da pratica de uma infragdo identificada
como LEVE (L);

26.11.2 - Multa administrativa:

26.11.2.1 — a reincidéncia de uma infragcdo LEVE (L), da mesma natureza, sera
aplicada multa administrativa correspondente a 2,0% (dois virgula por cento)
sobre o valor do Contrato de Gestao mensal;

26.11.2.2 — a pratica de qualquer infragéo identificada como GRAVE (G) era
aplicada multa administrativa correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por
cento) sobre o valor do Contrato de Gestdo mensal;

26.11.2.3 — em caso de trés incidéncias de infragdes consideradas como LEVES
(L), bem como a reincidéncia de uma infragdo GRAVE (G), sera aplicada multa
administrativa correspondente ao dobro do percentual a que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento),
sobre o valor do Contrato de Gestdo mensal;

26.11.3 - A multa prevista no item acima nao tem carater compensatério, nao
eximindo o seu pagamento a Contratada por perdas e danos de infrages
cometidas;

26.11.4 - As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo
maximo de 05 (cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor
devido a ser repassado, apo6s prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da
Administragao Municipal;

26.11.5 - A multa administrativa podera ser aplicada cumulativamente com as
demais penalidades, a depender do grau da infragdo cometida pela Parceira e
dos prejuizos causados a Administragdo Publica Municipal, ndo impedindo que
esta rescinda unilateralmente a parceira;

26.11.6 — Os pagamentos realizados pela Parceira Contratada identificados com
possiveis inconformidades nas prestagdes de contas financeiras mensais e
decorrentes do néo atingimento dos indices adequados de cumprimento de metas,
deverdo ser objeto de glosa. 26.11.7 - Os danos e prejuizos identificados no item
anterior, serdo ressarcidos a Parceira Contratante no prazo maximo de 48
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(quarenta e oito) horas, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa e o contraditério, contado da notificagdo administrativa de ciéncia a
Contratada;

26.12 — GLOSAS NA EXECUCAO DA PARCERIA: Os parametros de
avaliagcdo do ndo cumprimento de METAS a serem observados pela Comissao
Geral de Avaliagado, tendo como critério:

26.12.1 — em caso de cumprimento de no minimo 90% (noventa por cento) das
metas sera considerado um desvio LEVE (L) que devera ser corrigido no més
seguinte a notificagéo.

26.12.1.1 — neste caso, a parceira serd notificada pela Comissdo Geral de
Avaliagao para que apresente justificativa e medidas mitigadoras para corregdo do
desvio, no prazo de 10 (dez) dias corridos computados do recebimento da
notificagdo.

26.12.1.2 — a apresentagdo das metas alcangadas seguira os prazos previstos no
item A.5.2 e alineas de “a” a “e”.

26.12.1.3 — em caso de ndo cumprimento da meta de 100% (cem por cento) no
més subsequente a notificagdo, a parceira sera glosada em até 1,0% (um por
cento) do valor de repasse mensal dos itens “A” e “B” objetos da glosa constante
na composigdo de custo.

26.12.2 — em caso de cumprimento entre 70% a 89% (setenta a oitenta e nove
por cento) das metas sera considerado um desvio MEDIA (M) que devera ser
corrigido no més seguinte a notificagao.

26.12.2.1 — neste caso, a parceira serd notificada pela Comissdo Geral de
Avaliagao para que apresente justificativa e medidas resolutivas para corregéo do
desvio, no prazo de 10 (dez) dias corridos computados do recebimento da
notificagéo e sera glosada em até 3,0 (trés por cento) do valor de repasse mensal
dos itens “A” e “B” objetos da glosa constante na composigéo de custo.

26.12.2.2 — a apresentagdo das metas alcangadas seguira os prazos previstos no
item 26.5.2 e alineas de “a” a “e”.

26.12.2.3 — em caso de ndo cumprimento da meta de 100% (cem por cento) no
més subsequente a notificagao, a parceira sera glosada novamente em até 3,0%
(trés por cento) do valor de repasse mensal dos itens “A” e “B” objetos da glosa
constante na composicdo de custo e serd advertida pelo descumprimento das
metas, podendo ser enquadrada cumulativamente multa prevista no item 26.10 —
DESCRICAO DAS INFRAGOES NA EXECUGCAO DA PARCERIA — 26.10.17,
podendo alcangar os casos de rescisédo previstos no Item n° 26.14 - DA
RESCISAO DO CONTRATO DE GESTAO —26.14.1.1.

26.12.3 — em caso de cumprimento entre 60% a 69% (sessenta a sessenta e nove
por cento) das metas sera considerado um desvio GRAVE (G) que devera ser
corrigido no més seguinte a notificagdo.

26.12.3.1 — neste caso, a parceira sera notificada pela Comissdo Geral de
Avaliagao para que apresente justificativa e medidas mitigadoras para corregdo do
desvio, no prazo de 10 (dez) dias corridos computados do recebimento da
notificagdo e sera glosada em até 4,0 (quatro por cento) do valor de repasse
mensal dos itens “A” e “B” objetos da glosa constante na composigéo de custo.
26.12.3.2 — a apresentagdo das metas alcangadas seguira os prazos previstos no

item 26.5.2 e alineas de “a” a “e”.

26.12.3.3 — em caso de ndo cumprimento da meta de 100% (cem por cento) no
més subsequente a notificagdo, a parceira sera glosada novamente em até 4,0%
(quatro por cento) do valor de repasse mensal dos itens “A” e “B” objetos da glosa
constante na composicdo de custo e sera advertida pelo descumprimento das
metas, podendo ser enquadrada cumulativamente multa prevista no item 26.10 —
DESCRIGAO DAS INFRAGOES NA EXECUGAO DA PARCERIA — 26.10.17,
alcangando os casos de rescisao previstos no ltem n.° 26.14 - DA RESCISAO DO
CONTRATO DE GESTAO - 26.14.1.1.

26.13 — AVALIACAO DAS METAS:
26.13.1 — as metas serdo avaliadas pela Comissdo Geral de Avaliagdo com base
no relatério integral de execugdo dos servigos comparados ao sistema DATASUS
para averiguagdo da veracidade das informagdes e o atingimento das metas
previstas no edital.”

III - O Anexo II do Edital - Metas de Producio, passa a ter a seguinte redacio:

Grupo 02 = f"rodugao -
I i com i
finalidade diagnéstica Fonte hstaliacinesial
minimo méaximo
Dlagnéstico em laboratdrio | 7, gsg 84620 | Sistema LABOL() 80.000
I . . DATASUS -
Diagnéstico por radiologia 3.422 6.323 SHISIA 4.400
Diagnéstico por DATASUS-
ultrassonografia 709 1356 SIHH-SIA 1200
Diagnéstico por endoscopia 2 15 DAS-:—: zLI:\S ° 80
Métodos diagnésticos em
especialidades DATASUS-
(02110200036- 135 214 SH 400
eletrocardiograma)
Total 86.080

Grupo 03 Produgéo
Quissamé&-Quadrimestres 2017 Metarauadn tral
Procedimentos Clinicos Fonte Seduachmes
minimo méximo

Consultas médicas 6.572 9.184 DATASUS - SIA 8.200
Consultas de profissionais de
nivel superior na atengéo . 4.000
especializada (exceto médico) 4z 6:450 DATASUS-SH
Atendimentos de enfermagem
(glicemia capilar e curativos 7.589 12.773 DATASUS - SH 8.000
graulell)

Total 20.200

Parto e Nascimento 42 62 DATASUS - SH 64

Pequenas cirurgias (exceto curativos

Graulel) 41 80 DATASUS - SH 64

Cirurgias das vias aéreas superiores,

da face, da cabega e do pescogo 5 5 DATASUS - SH 24

Cirurgia do aparelho digestivo, 6rgéos

anexos e parede abdominal 10 37 DATASUS - SH 24

Cirurgia do aparelho geniturinario 22 42 DATASUS - SH 40

Outras cirurgias 5 9 DATASUS - SH 16
Total 232

IV - O Anexo VI do Edital - Planilha de Precos, passa a ter a seguinte reda¢io:

A RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL EM REAIS
A1 Venci por ia profissional e R$ 448.074,40
A2 Encargos Sociais e Trabalhistas e Provisionamento R$ 322.210,30
Subtotal R$ 770.284,70
VALOR MENSAL
B SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM REAIS
B.1 Senigos Médicos Hospital Municipal Mariana Maria de Jesus
B.2 Senicos Médicos Centro de Satde
B.3 Senicos Médicos Unidade Pronto Atendimento R$ 950.000,00
B.4 Senigos Médicos Equipe de Cirurgia
B.5 Coordenagéo Técnica/Diretoria Clinica
Subtotal R$ 950.000,00
(o MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL EM REAIS
C1 Insumos Laboratoriais R$ 9.915,34
C2 Material de Limpeza R$ 27.114,10
C.3 Rouparia/Uniformes/EPls R$ 12.564,88
C.4 Cozinha (alimentag&o, insumos e utensilios) RS 82.153,59
Subtotal R$ 131.747,91
D SERVICOS TECNICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL EM REAIS
D.1 Manuteng&o i em Geral R$ 83.310,00
D.2 Locagéo de Equipamento de Informatica R$ 3.062,00
D.3 Senigo de Vigilancia e Monitoramento RS 14.458,64
D.4 Gestao de SESMT RS 65.850,00
D.5 Exames RS 69.440,41
D.6 Educagéo P R$ 15.208,33
D.7 Locagao de Equipamento Hospitalar R$ 1.500,00
Subtotal R$ 252.829,38
TOTAL MENSAL R$ 2.104.861,99
TOTAL 12 MESES R$ 25.258.343,88

A composigéo de custos desta planilha foram apurados através de pesquisa de pregos, conforme
documentos que seguem detalhando a formagao de pregos em cada item.

V-0 item 1 do Edital — Do requerimento de Qualifica¢cdo como Organizagio Social,
passa a ter a seguinte redacio:

1. DO REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO

SOCIAL:

1.1. As entidades privadas sem fins lucrativos que pretendam solicitar
sua qualificagdo como Organizagéo Social no dmbito do municipio de
Quissama/RJ, para participagdo do Chamamento Publico n. 001/2018
previsto e regido por este Edital, terdo até o dia 20 de dezembro de
2018 para protocolizar o seu requerimento, juntamente com
documentos previstos na Lei n. 9.637/1998 e Lei Municipal n.
1.430/2014, a fim de comprovar o preenchimento dos requisitos para a
qualificag&o.

1.2. O requerimento de qualificagdo devera ser protocolizado no
protocolo geral estabelecido na Prefeitura de Quissama, situada na
Rua Conde de Araruama, 425, Centro, Quissama, RJ, CEP 28.735-
000.

VI - O Anexo V do Edital — Producio Mensal e Sistema de Avaliacio das Faturas, esta
sendo suprimido em decorréncia da alteraciio no Item 26 - DA FISCALIZACAO E
EXECUCAO DO CONTRATO, com a inser¢io do Sub Item 26.12 - Glosa na
Execucio da Parceria, conforme consta no Item II desta ERRATA.
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VII - O Anexo III do Edital — Relagio Minima de Recursos Humanos por Categoria, Supe;'v Adrrr;ir{irstrrai:irvo 40 horas 1
passa a ter a seguinte redacgiio: [Tec. Enfermagem 12 x 36 horas 52
[Tec. Radiologia I 24 horas 5
[Tec. Laboratério 12 x 36 horas 5
[Telefonista 30 horas 1
Contratacdo de Mao de Obra
- Carga Horaria | Total por
Categoria Semanal Categoria

ASS!Stente Adn_\lnlstratlvo 40 horas % Considerando, que o referido Edital ainda estd sob anélise do Egrégio Tribunal de

Assistente Social 30 horas 3

Préticos de Farmacia 40 horas 7 Contas do Estado (TCE/RJ), ficam todas as Organizagdes Sociais ji_qualificas no

[Técnico em Farméacia 40 horas 2 Ambito do municipio de Quissami cientificadas de que, tdo logo seja concluida a

Trabalhadores de Servigos de Conservagdo, Manutengdo 40 horas 56 . o0 . . . )

= - " ferid lise, sendo liberad to do certame, o Edital 001/2018

[Trabalhadores de preparacdo de alimentos e bebidas 12 x 36 horas 14 referida anglise, sendo fiberaco o prosseguimento do certame, ¢ ZCIal TALZALS serd

Cozinheiro 12 x 36 horas 7 republicado, na integra, com a alteragfo supra e outras que eventualmente venham a ser

Enferm.elro - — - 12 x 36 horas 20 determinadas pela Corte de Contas Estadual, reabrindo-se o prazo para a apresentacdo

Estoquista (trabalhadores em servicos administrativos) 40 horas 2 . " i .

Fisioterapia 30 horas 5 das propostas e demais documentos a que se refere o item 11 do edital.

Maqueiro 40 horas 4

Nutricionista 20 horas 5

Pisicdlogo 30 horas 5

ReCE_.pCIO'I"]\ISTa. (altendentes de consultdrio, dinicas e 12 x 36 horas 14 Simone Flores Soares de Oliveira Barros

servigos hospitalares) Secretaria Municipal de Satide




